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1.Styrelsen

2.Ekonomin
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styrelsen
ordférande
viceordférande
arbetsutskott
verksamhetsledare
koordinatorer

Malsattning

Aktiv  styrelse enligt BAs
stadgar och arbetsordning

Tydlig arbetsfordelning

En hallbar ekonomi med trygg
basfinansiering samt
engagemang i
projektverksamhet i den man
det ar relevant.

Tyngdpunktsomraden 2020 @ Ansvarig Analys -
Uppfoljning

Alla laroanstaltsformer representeras i | ST, OF, VO
styrelsen. Hostmote ordnas inom november
och varmaote inom april.

6-7 styrelseméten halls under aret.

Arbetsfordelningen fastslas inom styrelsen. ST, OF, VO

Bildningsalliansens (Ba) omséattning VL, ST,
bestar till 60% av projektbidrag, 30% av

basfinansiering  (medlemsavgifter  och
statsunderstdd) och 10% av
forsaljningstjanster. Pa grund av den laga
basfinansieringen ar Bildningsalliansen

beroende av projektfinansiering, vilket gér

langsiktig ekonomisk planering utmanande

och projektarbete en nédvandighet.

Bildningsalliansen ansvarar for

koordinationen av det nordiska Natverket for | VL K
Vuxnas Larande (NVL) i Finland.
Finansieringen kommer frdn Nordiska
ministerradet.



3 Personalen

Tydliggora arbetsuppgifter,
arbetssatt och rutiner

Foljande finansiarer//tjanster ger
finansiering/intakter for BAs verksamhet:
- Undervisnings- och kulturministeriet
- Utbildningsstyrelsen
- Europeiska strukturfonden
- Nordiska Ministerradet
- Svenska Folkskolans Vanner
- Svenska kulturfonden
- Forsaljning av tjanster: lararbanken,
licenser (Webropol, Zoom, Open
badge Factory), fortjansttecken

Halla utvecklingssamtal med de anstallda
inom februari.

Ordféranden haller utvecklingssamtal med
VL.

Personalprinciperna foljs och uppdateras
vid behov.

Vidareutveckling av rutiner for effektiv intern
kommunikation, (molntjanst for interna
dokument, regelbundna personalmdten
fysiskt eller via Zoom).

Gemensamma arbetsdokument pa Google
Drive (material infor nyhetsbrev,
motesagendor)

Arsklockor, dokument fér redovisning och
rapportering samt 6vriga bestaende
dokument sparas pa Dropbox

Planering av personalfortbildning for ar
2020 gors gemensamt med personalen i
bérjan av aret.

VL

VL, OF

VL, K



4.

Intressebevakning

Fora fram fria bildningens
intressen gentemot
myndigheter och finansiarer.

Styrelsens arbetsutskott gor arligen upp en
tydlig plan for intressebevakningen
malgrupper, malsattningar och
verktyg/medel. Planen gors utgaende fran
Bildningsalliansens strategi.

Under 2020 gor Bildningsalliasen
paverkansarbete inom omradena:
- vuxnas grundlaggande

- forlangd laroplikt

integration pa svenska i relation fill
det atgarder som finns namnda
inom regeringsprogrammet

tillaggsprestationer for
invandrarutbildningar

erkdnnade och identifiering av fri
bildning

utredning kring den svensksprakiga
utbildningen

Bildningsalliansen gor upp en tydllig lista pa
vilka aktérer som regelbundet ska
informeras om de fragor som ber6r den fria
bildningen.

Aktivt stallningstagande genom utlatanden
och deltaganden i héranden i fragor som
berdr den fria bildningen. (UKM, Riksdagen
etc.)

Bildningsalliansen ska halla personlig
kontakt med centrala riksdagsledaméter
och med tjansteman pa UKM, UBS och
Kommunférbundet och andra myndigheter
som tangerar vara intresseomraden.
Bildningsalliansen ska vid behov halla
kontakt med kommunala tjansteman och
beslutsfattare. Bildningsalliansen arbetar

VL, ST, OF,
VO

ST, VL

VL, K

VL, ST, OF,
VO, K



Samarbeta med andra
intressebevakare inom fria
bildningen for att starka
effekterna av
intressebevakningen
ytterligare

5. Utveckling av Strategi och visioner
Bildningsalliansen

redan under 2020 med fragor infor
Kommunalvalet 2012.

Bildningsalliansen ska foéra en synlig
diskussion i media kring fragor som ar
centrala for den fria bildningen.

Aktivt medlemskap i och samarbete med
Vapaa sivistysty6-Fritt bildningsarbete rf
(FBA)

Aktivt deltagande i YTR (fria bildningens
samarbetsgrupp for intressebevakare och
centrala tjansteman pa UKM, UBS och
Kommunférbundet)

Aktivt samarbete med Finland
folkhdgskolférening (FFF) och

Medborgarinstitutenas forbund (MIF) samt
Opintokeskukset ry via konkreta projekt och
samarbetsinsatser. UtOkande samarbete
med de O&vriga centralorgansiationerna
Kansavalistusseura, Urheiluopistot ry och
Finlands Sommar universitet rf

Samarbete med NVL inom aktuella teman
som NVL driver

Samarbete med Ovriga nordiska kolleger
inom folkbildningen

Verksamhetsledaren sitter som medlem i
Nordiska Folkhégskolradet 2020-2022

Strategin uppdateras under 2020

Under 2020 arbetar Ba med fragor som
beror:
1. Vuxnas grundlaggande fardigheter

2. Erkannande och identifiering av
kunnande
3. Tillganglighet inom fria bildningen

ST, VL, K



Skapa en tydlig bild
organisationen bade
medlemmarna och externt.

av
for

4. Ekosocial bildning
5. Samarbetsmodeller for utbildning
pa svenska i Finland

Forutom ovanstaende fokusomraden
namns det inom punkt 4
intressebevakning, de drenden som ar
centrala for Bildningsalliansens
paverkansarbete.

Bildningsalliansen ska utarbeta och
férandra sina webbsidor under 2020 s& att
de motsvarar de krav direktivet for
webbtillganglighet staller.

En ny kommunikationsstrategi arbetas fram
tillsammans med Kommunikationsbyra
Bertills & Jung.

Aven under 2020 ska medlemmarnas
verksamhet lyftas fram i sociala media.

Ba ska i sin plan for 2020 fokusera pa
mera synlighet i medier i frdgor som beror
intressebevakning och bildningsfragor.

Centrala och aktuella teman plockas in fran
ett nordiskt perspektiv via NVL men ocksa i
samarbete med de finska
systerorganisationer.

Fritt bildningsarbete rf kommer under 2020
att forverkliga en synlighetskampanj
#enmiljonberattelser. Bildningsalliansen
deltar i kampanjen.



6. Information

7. Fortbildning,
kompetensutveckling

Utveckla
informationsfunktionen sa att
malgrupper, malsattningar och
verktyg/resurser for
kommunikationen klargdrs

Erbjuda kompetensutveckling
for s& manga personalgrupper
inom den fria bildningen som
mojligt. Forverkligas i
samarbete med Ovriga aktorer.

Nyhetsbrev  skickas ut  kontinuerligt
(1gadng/manad) och utvarderas under
verksamhetsaret

Ledningsbrev  skickas ca.1gang/manad
och/eller efter varje styrelseméte

Kommunikation pa sociala media sker via
Facebook, Twitter, Instagram och Livslard-
bloggen.

Analytisk information, verksamheten i siffror
for webbsida, sociala medier samt for
anvandning vid projektansdkningar ska
utarbetas.

Under 2020 gors poddavsnitt kring temat
hallbar framtid om tid och resurser finns.

Handboken for fortroendevalda uppdateras
och utarbetas sa att den passar alla
verksamhetsformer inom fria bildningen.

Fortbildningarna forverkligas om
finansiering fas.

Pagaende fortbildningsprojekt:

- UBS/Ekosocial bildning i samarbete
med FBA rf

Planerade projekt

- UBS/fortbildningsprojekt kring
erkdnnande och identifiering av
kunnande

- UBS/Fortbildning kring att jobba med
vuxnas grundldggande fardigheter

VL, K

VL, K



8. Utvecklingsarbete

Projekt

- UBS/ Fortbildning for larare som
jobbar inom omradet musik

Dagar for administrativ personal ordnas
under 2020

Bildningsalliansen samarbetar med
Kommunférbundet kring rektorsdagarna.

Planera gemensamma storre satsningar

kring utbildningskonferenser eller
natverkstraffar tillsammans med
Kommunforbundet, HY+, CLL,

Regionforvaltningsverket och UBS.

Bildningsalliansen,SvenskaStudieférbundet
och SFV-Svenska studiecentralen samlas
regelbundet for att planera gemensamma
kursdagar samt koordinera
organisationernas kursverksamhet.

Informera om andra relevanta fortbildningar
som ordnas av andra aktorer.

Alla tillfallen som Bildningsalliansen ordnar
ska bandas och finnas tillgangligt for vara
medlemmar.

Foljande finansiarer/projekt/tjanster ger
finansiering/intakter for BAs
utvecklingsverksamhet:

- Utbildningsstyrelsen
(UBS)/Informatoér for Erasmus+,
Nordplus och Epale

- UBS/Ekosocial bildning i samarbete
med FBA rf

- SKF/Integration pa svenska i
samarbete med Folktinget

- ESF/Integration och Entreprendrskap

VL, K



Framja det nordiska och
europeiska samarbetet inom
den fria bildningen. Bygga upp
nya samarbetsformer och se
till att fler ansdkningar Iamnas
inom fran fria bildningen till
UBS angaende

internationella projekt.

- SFV/ Féréaldrar i Fokus i samarbete
med Hem och Skola rf

- VS-Digiprojekt,dar Bildningsalliansen
ar projektpart

- SOSPEVA, samarbetsprojekt med
Finlands folkhogskolférening och

Opintokeskukset ry, finansieras av
UKM

Foéljande projektansdkningar ldmnas in
under 2020:
- Erasmus + Mobility ansdkan

Utveckla verksamheten inom det nationella
natverket integration och bildning som
Bildningsalliansen koordinerar.

Utveckla system for validering av fri bildning
och samarbete i validerings- och
vagledningsfragor over sektorsgranserna.
Johanni sitter med i NVLs nationella
valideringsgrupp.

Marie Granbacka sitter som medlem i LIV-
gruppen i Osterbotten som koordineras av
Regionforvaltningsverket.

Aktivt deltagande i det nordiska natverket
Folkbildning Norden. Verksamhetsledaren
deltar i generalsekreterarméten. BA
planerar under 2020 ett nordiskt
studiebesok for sina medlemmar.



9. Stdd till forskning inom fri
bildning och vuxenutbildning

Stdda regionala
utvecklingsbehov for den fria
bildningen.

Centrala samarbetspartners

Stdda forskningsprojekt dar
den fria bildningens
verksamhet och effekter
synliggors

| samband med den nya integrationslagen
och den nya finansieringen  for
invandrarutbildning uppstar det ett behov av
att féra mera regionala och kommunala
diskussioner kring hur integrationen ska ske
inom omradet. BA ska vid behov vara med i
diskussionerna och stéda medlemmarna i
deras integrationsarbete.

Folktinget, Kommunférbundet, Svenska
studieférbundet, Abo Akademi
(vuxenpedagogik och CLL), HY+, Novia
och Centria (projektet Integration och
Entreprendrskap), Hem och Skola, NVL
samt nationella och nordiska systerférening.

Bidra med madjliga forskningsteman fill
Nationella centret for utbildningsutvardering
samt till AA/Vuxenpedagogiska enheten
samt delta aktivt i det forskningsarbete som
gors av det forskningsnatverk som FBA
koordinerar.

VL, K, ST



