Verksamhetsplan 2018
Bildningsalliansen rf

[WF

BILDNINGS
ALLIANSEN



ANSVARIG:

Omrade

1.Styrelsen
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= styrelsen

= ordforande

= viceordférande

= arbetsutskott

= verksamhetsledare
koordinatorer

Malséttning

Aktiv  styrelse enligt BAs
stadgar och arbetsordning

Tydlig arbetsfordelning

En hallbar ekonomi med trygg
basfinansiering samt
engagemang i
projektverksamhet i den man
det ar relevant.

Tyngdpunktsomraden 2018

Alla laroanstaltsformer representeras i
styrelsen.

6-7 styrelsemdten halls under aret.

Arbetsfordelningen fastslas inom styrelsen.

Bildningsalliansens (Ba) omsattning

bestar till 60% av projektbidrag, 30% av
basfinansiering  (medlemsavgifter  och
statsunderstod) och 10% av
forsaljningstjanster. Pa grund av den laga
basfinansieringen &r Bildningsalliansen
beroende av projektfinansiering, vilket gor
langsiktig ekonomisk planering utmanande.

Bildningsalliansen har under tre ar aven
varit administrator for Natverket for vuxnas
larandes (NVL) informationsbyra och Bas
koordinator har varit ansvarig redaktor pa
50%. Finansieringen kommer fran Nordiska
ministerradet. Vem som skoter

Ansvarig Analys -
Uppfoljning
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3 Personalen

Tydliggora arbetsuppgifter,
arbetssatt och rutiner

informationskontoret fran 2018 framat ar i
skrivande stund osakert och kommer att
paverka Bildningsalliansens ekonomi ifall
kontoret forflyttas.

Foljande finansiarer/projekt/tjanster ger
finansiering/intakter for BAs verksamhet:

- Utbildningsstyrelsen
(UBS)/Informatdér for Erasmus+,
Nordplus och Epale

- UBS/fortbildningsprojekt Fri bildning
Digisporrar och ett nytt

fortbildningsprojekt for 2018

- Undrvisnings- och kulturmininsteriet
(UKM)/Fri Bilding 3.0

- Svenska
kulturfonden/Verksamhetsbidrag

- Svenska Folkskolans Vanner
/Verksamhetsbidrag

- Erasmus+ /Mobility, fortbildning

- ESF/Integration och

entreprendrskap

- NordPlus/Open Badges

- Forsaljning av ovriga
tjanster/produkter: lararbanken,
licenser (Webropol, ACP)

mediabevakning, fortjansttecken

Halla utvecklingssamtal med de anstallda
inom februari.

Ordféranden haller utvecklingssamtal med
VL.

Personalprinciperna féljs och uppdateras
vid behov. Féretagshalsovarden ses over.
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4.

Intressebevakning

Fora fram fria bildningens
intressen gentemot
myndigheter och finansiarer.

Vidareutveckling av rutiner for effektiv
intern kommunikation, (Facebook-grupp,
regelbundna personalméten fysiskt eller via
ACP.

Gemensamma arbetsdokument pa Google
Drive (material infor nyhetsbrev,
motesagendor)

Arsklockor, dokument fér redovisning och
rapportering samt Ovriga bestaende
dokument sparas pa Dropbox

Planering av fortbildning for ar 2018 gors
gemensamt med personalen i boérjan av
aret.

Styrelsen gor arligen upp en tydlig plan for
intressebevakningen - malgrupper,
malsattningar och verktyg/medel. Planen
gors utgéende fran Bildningsalliansens
strategi.

Aktivt stallningstagande genom utlatanden
och deltaganden i héranden i fragor som
berér den fria bildningen. (UKM, Riksdagen
etc.) Bildningsalliansen ska héalla personlig
kontakt med centrala riksdagsledamdten
och tjansteman pa UKM, UBS och
Kommunférbundet.

Bildningsalliansen ska aktivt halla kontakt
med kommunala tjgansteman och
beslutsfattare.

Bildningsalliansen ska foéra en synlig
diskussion i print- och sociala media
(framst Twitter) kring fragor som ar centrala
for den fria bildningen.

Aktivt deltagande i
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5. Utveckling av
Bildningsalliansen

Samarbeta med andra
intressebevakare inom fria
bildningen fér att starka
effekterna av
intressebevakningen
ytterligare

Strategi och visioner

YTR (fria bildningens

samarbetsgrupp for
intressebevakare och centrala
tiansteman pa UKM, UBS och
Kommunférbundet)

- UBS; Aikuiskoulutuksen
asiantuntijaryhma (Johanni
Larjanko/Henrika Nordin)

- UBS; arbetsgruppen for
laroplansrekommendationer for
invandrarutbildnigen  inom  fria
bildningen (Annette Jansson)

UKM; arbetsgruppen for vuxnas
grundlaggande fardigheter
(Johanni Larjanko)

Aktivt medlemskap i och samarbete med
Vapaa sivistystyo-Fritt bildningsarbete rf
(FBA)

Samarbete med Finlands
folkhdgskolférening genom svenska
sektionen och med KoL.

Samarbete med NVL inom aktuella teman
som NVL driver

Samarbete med o6vriga nordiska kolleger
inom folkbildningen

Strategin uppdaterades under 2017 och
godkandes pa arsmotet 2017. Strategin
uppdateras vid behov infér arsmotet 2018.

Under 2018 arbetar Ba med fragor som
beror:
1. Nya utbildningsmodeller for
invandrarutbildningen
2. Vuxnas grundlaggande fardigheter
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6. Information

Skapa en tydlig bild
organisationen bade
medlemmarna och externt.

Utveckla
informationsfunktionen sa

av
for

att

malgrupper, malsattningar och

verktyg/resurser
kommunikationen klargors

for

Vagledning inom fri bildning
Validering av kompetens
Yrkesutbildningsdiskussion
Finlandssvenska utbildningsfragor

o ok w

Genomgaende fokusomrade for 2018 ar
framtiden och de mdjligheter den ger den
fria bildningen. Bildningsalliansens projekt
Fri Bildning 3.0 har som malsattning att
hitta nya malgrupper och bildningsuppgifter
for fria bildningen. Speciellt fokus satts pa
nya utbildningsstrukturer och —modeller,
medborgaraktivitet och vuxnas arbetshalsa
och valmaende.

Uppfdljning av kommunikationsstrategi i
enlighet med Bas strategi och
verksamhetsplan.

Planering av synlighetskampanjer och
marknadsféring i och med att
Bildningsalliansen fyller 5 ar 2018.

Under 2018 ska medlemmarnas
verksamhet lyftas fram i sociala media.

Ba ska i sin plan for 2018 fokusera pa
mera synlighet i print- och social media i
fragor som berdr intressebevakning

Nyhetsbrev skickas ut kontinuerligt (1-
2ggr/manad) och  utvarderas  under
verksamhetsaret.

Ledningsbrev  skickas ca.1gang/manad
och/eller efter varje styrelseméte

Kommunikation pa sociala media sker via
Facebook, Twitter, Instagram och Livslard-
bloggen.

Analytisk information, verksamheten i
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7. Fortbildning,
kompetensutveckling

Erbjuda kompetensutveckling
for s manga personalgrupper
inom den fria bildningen som
mojligt. Forverkligas i
samarbete med ovriga
aktorer.

siffror for webbsida, sociala medier samt
for anvandning vid projektansokningar.

Ba utreder mdjligheten att delta med
Folktinget pa SuomiArenan samt i
planeringen av Svenska Veckan som en
del av synlighetskampanjen och
intressebevakningen.

Under 2018 gors poddavsnitt kring temat
bildning som en del av Bas
synlighetskampanj i och med
jubileumsaret.

Statistik Over fri bildning 2017 gors klar i
bérjan av ar 2018 och ska finnas tillganglig
vid arskongressen.

Handboken for fortroende valda
uppdateras och utarbetas sa att den
passar alla verksamhetsformer inom fria
bildningen.

Fokusomraden for fortbildning under 2018
ar: Digitaliseringen

Mgojliga omraden som kunde sokas
fortbildningsfinansiering for av UBS éar
2018:

-vagledningstjanster
-inklusion/etablering
- validering

- digitalisering
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8. Utvecklingsarbete

Utveckla den fria bildningens
insatser for att framja digital
delaktighet.

Utveckla samarbete mellan
fria bildningens organisationer
samt med andra
utbildningsorganisatérer

- vuxnas grundlaggande fardigheter

Fortbildningarna forverkligas om
finansiering fas.

Kanslistdagar ordnas under varen 2018.

Ordna rektorsdagar pa hosten i samarbete
med Kommunférbundet och
Utbildningsstyrelsen.

Ordna De finlandssvenska
integrationsdagarna  tillsammans  med
Folktinget pa hosten.

Planera gemensamma storre satsningar
kring utbildningskonferenser tillsammans
med Kommunférbundet, HY+, CLL,
Regionforvaltningsverket och UBS.

Informera om andra relevanta fortbildningar
som ordnas av andra aktorer.

Webinarier som fortbildningsform ska
anvandas mera under 2018.

Ba ansvarar for natverket Digital
delaktighet. Ba utreder mdjlighet att vara
med pa Get Online week.

Stoda utvecklingsarbete pa lokal och
regionalniva via projektet Fri Bildning 3.0.

Utveckla verksamheten inom de nationella
natverken som Ba koordinerar inom
integration/utbildning och digital
delaktighet.

Utveckla system for validering av fri
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Framja det nordiska och
europeiska samarbetet inom
den fria bildningen. Bygga upp
nya samarbetsformer och se
till att fler ansdkningar lamnas
inom fran fria bildningen till
UBS angaende

internationella projekt.

Stoda regionala
utvecklingsbehov for den fria
bildningen.

Centrala samarbetspartners

bildning och samarbete i validerings- och
vagledningsfragor 6ver sektorsgranserna.
Johanni sitter med i NVLs nationella
valideringsgrupp.

Testa och utvardera ett 6ppet system for
validering av kompetenser och fardigheter
inom den fria bildningen genom Nordplus-
projektet Open Badges.

BAs representanter sitter med i de
regionala vuxenvagledningsnatverken
(ELO-grupperna). Marie Granbacka LIV-
gruppen i Osterbotten och Henrika Nordin i
Aboregionen.

Aktivt deltagande i det nordiska natverket
Folkbildning Norden. Verksamhetsledaren
deltar i generalsekreterarméten.

| samband med den nya integrationslagen
och den nya finansieringen  for
invandrarutbildning uppstar det ett behov
av att féra mera regionala och kommunala
diskussioner kring hur integrationen ska
ske inom omradet. Ba ska vara med i
diskussionerna och stdda medlemmarna i
deras integrationsarbete.

Kommunférbundet, Folktinget, Svenska
studieférbundet, Svenska
litteratursallskapet (Kvinnor berattar
databasen (KB)), Suomalainen Naisliitto



9. Stéd till forskning inom fri
bildning och vuxenutbildning

Stdda forskningsprojekt dar
den fria bildningens
verksamhet och effekter
synliggors

(KB), Abo Akademi (vuxenpedagogik och
CLL), Novia och Centra (projektet
Integration och Entreprendrskap),
nationella och nordiska systerféreningar,

Bidra med modjliga forskningsteman till
Nationella centret for
utbildningsutvardering samt till

AA/Vuxenpedagogiska enheten samt delta
aktivt i det forskningsarbete som goérs av
det forskningsnatverk som FBA
koordinerar.
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