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Modellen fér socialpedagogisk handlending grundar sig pa till-
lampande av det socialpedagogiska tankeséttet fér handledning
avinvandrare i ldroanstalter inom fritt bildningsarbete. Modellen
har utvecklats inom Sospeva-projektet i samarbete med Finlands
Folkhsgskolférening, Studiecentralerna r. f, Bildningsalliansen,
Ostra Finlands Universitet samt i samarbete med anstillda pa
flera folkhogskolor och studiecentraler.

Socialpedagogik &r ett vetenskapsomrade och ett praktiskt
arbetsomrade. | diskussioner som strivar till att utveckla olika
praxis dr det vanligt att man hanvisar till att vissa tanke- och
arbetssitt 4r socialpedagogiska, fastian det inom vetenskapsom-
radet finns manga inriktningar. Till det har arbetsséattet associerar
man bl. a malsattningar for jamlik och respekterande vaxelverkan,
forstarkande av gemenskap, delaktighet foralla och stédjande av
aktérskap, utnyttjande av de méjligheter som skapande verksam-
het ger samt reflektion 6ver verksamheten i relation till teoretisk

forstaelse.
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Den socialpedagogiska handledningsmodellen ger eninram-
ning fér tanke och funktionssatt, som handledaren kan utnyttja
for att utveckla sin verksamhet. Modellen kan anvindas for
studerande som befinner sig i valdigt olika situationer och i olika
utbildningsformer. Det handlar alltsa inte om ett processdiagram
eller ett menyval for metod, som ska férverkligas som sadan, utan

det ar viktigt att tillagna sig grundtankesittet i modellen och till-

lampa det pa ett meningsfullt satt i olika situationer.
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1. PRINCIPER FOR HANDLEDNINGEN

Principerna fér den socialpedagogiska handledningsmodellen regle-
rar all verksamhet. De definierar hurudant férhéllande handledaren
strévar till att bygga upp med studeranden och med vilket grepp hen
utévar handledningsarbetet. Principerna styr dven definierande av
malsattning fér handledningen. De grundar sig pa de vérderingar

inom fritt bildningsarbete som verkar i bakgrunden.

Bemétande
Handledaren beméter studeranden som en unik, viardefull och hel
mainniska. Handledaren vill f6rstd och l4ra kdinna studeranden samt
héra bade om hens bakgrund samt tankar om framtiden.
Handledaren stravar till en dialog vars utgdngspunkt ar jamlik-
het som minniska, émsesidigt godkénnande, respekt och aktning.
Dialog ar ett 6msesidigt delande av verkligheter som férutsatter
dppenhet och tillit.
Handledningen bor tilldelas tillrdckligt med tid fér nérvaro och

uppbyggande av en relation baserad pa dialog.

Hopp, framtidstro och mod

Handledaren stédjer studeranden i att se sina mojligheter och
identifiera sina énskemal. Hen strévar till att skapa och uppratthalla
hopp och tror pa studerandens majligheter till ett meningsfullt liv i
det finlandska samhallet.

Handledaren bedémer tillsammans med studeranden hens
situation. En gemensam beddmning utgér grunden for ett realistiskt
identifierande av méjlighetema och den forstielse for verkligheten,
som hoppet kan fista sig vid. Hoppet utgér grunden fér studeran-

dens funktionsférméga, framtidstro och mod att ageraisitt eget liv.

Aktivitet och aktérskap

Handledaren inser att studeranden &r den sakkunnige vad giller

studerandens eget liv och stédjer studeranden i att se sin egen roll

som sakkunnig och saledes agera aktivt i olika situationer.
Handledaren stédjer studerandens aktérskap i handlednings-

processen exempelvis géllande gemensamma aktiviteter, begrun-

dande, vid att stanna upp vid val och beslut for att reda ut vad

som inverkar pa dessa, for att hjdlpa till med informationssskning,

Den socialpedagogiska handledningens principer &r:

1. Bemétande

2. Hopp, framtidstro och mod

3. Aktivitet och aktérskap

4. Gemenskap och helhetsomfattning

5. Kidnnedom om och identifiering av msjligheter

bekanta sig med olika verksamhetsmiljser och granska olika verk-
samhetsméjligheteh Malsattningen dr att studeranden vixer mot

aktorskap i det egna livet.

Gemenskap och helhetsomfattning
Handledningen giller hela gemenskapen, dvs. som handledare
verkar alla anstillda vid ldroanstalten d& de méter situationer i
vilka en studerande behover hjilp eller har behov av att begrunda
nagonting tillsammans. Aven kompanjonskap vid handledning &r
viktig. Handledningen &r bade formell och non-formell.
Man strévar till att forstarka kanslan av gemenskap i laroanstalten
och till att frimja studerandenas kansla av samhérighet.
Handledaren ser studeranden som en hel manniska, inte enbart
som en studerande eller en kommande arbetstagare. Darfor ar
handledaren redo att vid behov stédja studeranden pa alla omraden
ilivet. Hen behaver anda inte kunna allt, utan vid behov hjalper hen

studeranden till anvdndning av andra tjanster.

Kédnnedom om och identifiering av méjligheter
Handledaren har en bred kdnnedom om mgjligheterna till olika
framtidsstigar och hen har tid att tillsammans med studeranden
utreda saker och ting.

Handledaren 4r medveten om att studeranden har manga
olika majligheter att fortsatta framat bade vad giller utbildning,
arbetsliv samt annan verksamhet, sdsom exempelvis frivilligarbete
och medborgarverksamhet.

Handledaren stravar till att tillsammans med studeranden

identifiera de for studeranden mest meningsfulla fortsatta stigarna.

2. HANDLEDNINGSPROCESSEN

Handledning f&rstas som en

Handledningsprocessens langvarig process. | processen

faser bestar av: . . )
kan man kinna igen olika faser

1. Att bekanta sig men de férverkligas omlott

2. Att erkinna och finns i viss man nirvarande

3. Att stodi under hela handledningspro-
. stodja
) cessen.

| dispositionen av faserna i den socialpedagogiska handlednings-
processen har man utnyttjat verksamhetsmodellen "positivt erkan-
nande” som har utvecklats i samarbete med professionella och
forskare inom ungdomsarbete. Verksamhetsmodellens teoretiska
grund bestér av teorierna om sa kallat erkdnnande. Den centrala
tanken i teorierna 4r att manniskan for att ma bra behover & erkan-
nande av andra manniskor d& det handlar om fér ménniskan sjalv

betydelsefulla saker och angeldgenheter.



Att bekanta sig

Att bekanta sig med varandra dr en naturlig del i bérjan av handled-
ningen, men fasen fortsitter och férdjupas under handledningspro-
cessens gang.

Under att bekanta sig -fasen accentueras principen fér méte: Hand-
ledaren méter studeranden 8ppet som en unik individ och hen inordnar
inte studeranden enligt ndgon férutbestamd klassificering. Det ar viktigt
attvara drligt ndrvarande, kunna lyssna och uppmuntra till berattande.
Nar man lar kinna invandrarstuderande accentueras vikten av att lyssna
till levnadshistorien vilket férutsitter ett uppbyggande av tillit.

Att bekanta sig med studeranden ligger som grund fér erkdnnande
av hens kunnande, men ocksa for erkinnande av hens 6nskemal,
drémmar och mélsittningar.

Att bekanta sig med varandra dr dmsesidigt: det handlar om att
dela ndgonting tillsammans. Handledaren 4r ndrvarande i rollen av en
manniska som kan beratta om sig sjalv, sin bakgrund, sina utbildnings-
och arbetslivserfarenheter osv.

Handledaren &r intresserad av att bekanta sig med studerandens
kultur, och intresset fér varandras kultur 4r likval smsesidigt. Man stéd-
jer studeranden i att bekanta sig med kulturer och verksamhetsmiljser

i det omgivande samhiillet.

Att erkéiinna

Erkdnnande grundar sig pa att man bekantat sig med varandra. Erkén-
nande innebér att man marker och ger erkdnnande fér sadana saker
som den som far erkdnnande betraktar som betydelsefulla.

Att bli erkénd kan ske bade verbalt och via aktiviteter. Man kan ge
erkdannande exempelvis genom att ge respons fér att studeranden har
lyckats med nagonting eller genom att frdga om studerandens asikt i
nagon fér hen viktig sak. Erkidnnande via aktiviteter &r till exempel att
tilldela studeranden olika ansvarsuppgifter, eftersom det signalerar
handledarens tillit. Ur hoppets perspektiv férstarks processen da
man riktar erkinnande mot framtiden, dvs. man visar att man litar pa

studerandens kunnande och litar pa att malsattningarna férverkligas.

Erkdnnande sker i vixelverkan, vilket betyder att handledaren,
férutom att vara beredd att ge erkdnnande, ocksa bér vara beredd att

sjalv ta emot erkdnnande av studeranden.

Att stédja

Stédjande grundar sig pa att man bekantat sig med varandra och ger
erkdnnande. For att handledaren skall kunna stédja studeranden i for
hen betydelsefulla angeldgenheter och i en betydelsefull riktning, ber
handledaren ha lart kinna studeranden och kunna identifiera det som
studeranden ser som betydelsefullt. Genom att ge studeranden erkan-
nande i fér hen betydelsefulla saker stédjer handledaren utvecklingen
av studerandens sjalvfértroende och lagger en grund for studerandens
aktorskap.

Stodjande forstarker delaktighet och aktérskap. Delaktighet innebar
att man hor till en gemenskap och ger méjlighet att delta och paverkai
gemenskapen. Man kan stédja delaktighet i studerandegemenskaper
genom att frimja var och ens kénsla av att vara betydelsefull som med-
lem i gruppen, framja samhérighetskinslan i gruppen samt genom att
skapa mojligheter fér studerandena att vara aktiva medlemmar i grup-
pen ochildroanstalten. Delaktighet i samhallet kan man stédja genom
att géra samhallet, dess verksamhetssitt och -miljser mer bekanta samt
genom att leta fram majligheter till att delta i samhallsverksamheten
genom exempelvis frivilligarbete.

Aktérskap innebar majlighet att géra val och agera i enlighet med
dem ien viss miljs. Aktérskapet byggs upp i relation till vardagliga miljser.
Handledarens malsittning &r att stédja studerandens aktérskap bade i
studierna och i livet i ett bredare perspektiv. Aktérskapet kan utvecklas
i olika verksamhetsmiljer sa att det sa smaningom breddas till samhal-
leligt aktorskap. Det &r relevant att man stédjer sadant aktérskap hos
studeranden som hen sjilv uppfattar som betydelsefullt. Stédjande av
aktorskap stravar anda till en inriktning mot mélsattningen att férstirka
sadant samhalleligt aktérskap som hjélper manniskan att klara sig som

medlem i samhillet och dven mojliggér ett kritiskt samhillsdeltagande.

3. ARBETSMETODER | HANDLEDNINGEN

Arbetsmetoder i den socialpedagogiska Att bekanta sig

handledningen utgérs av olika metoder — Styrkekort

Att stodja

— En karta mot mina mal

i vilka ingdr vixelverkan och aktiverande — Livslinjen — Minnesask

metoder. De fungerar som arbetsredskap — Aktivt lyssnande — Miljslotsning

for forverkligande av principerna fér hand- — Kreativt minne — Stédjande genom gemensam aktivitet
ledningen och processen. Metoderna kan — Virdesamtal — MOD

anpassas och formas beroende pa huru- — Livets fyrklover

dant arbetssatt som for stunden kdnns — lIsbergsévning

naturligt och meningsfullt med en viss stu- — Erkinnande av kunnande: SkilLfie

derande eller med en viss grupp.
Metoderna har i modellen delats in i Att erkéinna
tre grupper beroende pé vilken fas i pro-
cessen som betonas: att bekanta sig, erkén-
nande eller stédjande. Flera av metoderna

— Hoppets trad

lampar sig for fler dn en fas.
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