


Kompetenscenter for
svensk integration

Nyinflyttade skall ha mgjlighet att
valja svensk integration och att
de kan gora ett medvetet val

Viktigt att tredje sektorn och det
svenska foreningslivet ar med



Vara
huvuduppgifter

Utforma en vision, skapa en strategi
Forverkliga strategin i samarbete mellan
stat, kommun och tredje sektorn

Oppna webbsida for svensk integration for

I huvudstadsregionen
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Enkat om integration pa svenska
inom forbund och féreningar i
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Enkat angdende integration pa
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Enkat angaende integration pa
svenska inom socialarbetet
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Enkat om integration pa svenska inom forbund
och foreningar i huvudstadsregionen

Foreningen Luckan kartlagger vilka méjligheter det finns for barn, unga och vuxna att i huvudstadsregionen vélja svenska
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Valkommen!

“Vill du veta mera om det svenska i
huvudstadsregionen?”

Valkomstbrev och inbjudan till till alla
aldern 18 - 65

e till 2200 som flyttat in

Vilkommen!
Welcome!
Tervetuloa!
Bienvenue!
Willkommen!
Bienvenido!

Lo6po noxanosarb!
Benvenuto!

lguwg Yol

e varken svenska, finska eller
samiska som modersmal



Workshops
barn och unga
vuxna

Allt storre intresse for svensk
dagvard och skola
Flera motiv for vuxna

o partner och familj
arbete
engelskt jobb
medborgarskap
Inbjudna
tjansteman, larare
RFV, AN-byran
tredje sektorn
referensgruppen
ca 100 deltog
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Urbanisering och snabb Demografiska forandringar och en allt Global ekonomin och den globala
populationstillvaxt i mer mangkulturell och divers befolkning arbetsmarknaden
huvudstadsregionen

Vision: Forbattra den svenska integrationstigen sa nyanlanda vuxna, familjer, barn och unga har
mdjlighet att integreras i huvudstadsregionen pa ett satt som ar lampligt just for dem.

2. Svenskfinland ar 3. Strategiskt,
inkluderande och sektoroverskridande
malgruppen delaktig och samarbete med

en aktiv part utnamnd koordinator

5. Vuxna:
Integrationsvagen
leder till studier/
sysselsattning

1. Tydlig & lattillganglig
information om det
svenska alternativet

4. Barn & unga: Alla
har ratt till eget sprak,
kultur och religion

1. Must do/easy to

1. Informationsportal m implement

lad inf
samlad info Ireligion/S2

3. Kartliggning av olika 2. Must do/easy to

integrationsstigar Implement
2. Vilkomstpaket for 8 Integrationen bygger 3. “Wild idea”
= pa egna intressen &
nyanlanda kunskaper
i < e < 2021: Integration pa Metrik: Nar har vi Metrik: Nar har vi
cn:ln:ttt';l';. LT e :\:In:ttt:!(?. Rk uppEst svenska beaktas i alla uppnatt detta? uppnatt detta?

huvudstadsregionens
integrationsplaner






Synlighet i press
hosten 2019

Helsingin Sanomat
Hufuvdstadsbladet
Abo Underrattelser

TV-nytt

A 4 HELSINGIN SANOMAT KESI(}VIII(I(@é 9.10.2019

Merkintoja

Matti
Kalliokoski

matti kalliokoski@hs.fi Twitter: mattikalliokosk
Kirjoittaja on HS:n paakirjoitustoimituksen esimies.

Otollisena aikana
suomalaiseksi

va  Maahanmuuttajat

Ko BEEA=s

kk)

& Kotoutumisessa kannattaa hyodyntia kaksikielisyytti

atti Kalliokoski kirjoitti
M(HS Merkintsji 9.10.),
kuinka vield sata vuotta
sitten ruotsin kieli oli monelle

Suomeen muuttaneelle sujuva :
- vaa peruskielitaitoa (B1.1).

vdyld juurtua uuteen maahan.

Téatd monet hyddynsivit.
Nykyisin valtaosa Suomeen

tulleista  opiskelee suomea.

monien tulijoiden olisi helpom-

merkiksi niiden, jotka osaavat
saksaa tai englantia.

kehityksen jirjestén OECD:n

raportissa (2018) todetaan, etti ° tyGstdneet yhteisid tavoitteita ja

suomen kielen omaksuminen

on merkittivid haaste kotoutu-

‘ misen onnistumisessa. Raportti

toteaa, ettd vuonna 2016 neljd

viidestd maahanmuuttajasta ei :

saavuttanut suomenkielisessa
kotoutumiskoulutuksessa toimi-

Enta jos kotoutumisessa hyo-

dynnettdisiin paremmin maam-
. me kaksikielisyytta?
Mutta kuten Kalliokoski totesi,

Féreningen Luckan kehittdi

- yhdessi ajatushautomo Demos
pi omaksua ruotsin kieli - esi- :

Helsingin kanssa visiota ja stra-
tegiaa ruotsinkieliselle kotoutu-

- miselle piikaupunkiseudulla.
Taloudellisen yhteistyén ja -

Olemme jarjestineet kaksi tyo-
pajaa, joissa osallistujat ovat

toimia kehittdikseen ruotsin-

- kielistd kotoutumista.

Ty6pajoihin on osallistunut
yli sata asiantuntijaa ely-keskuk-
sesta, te-toimistoista, kunnista,
Vapaasta sivistystyOstd, useista
jarjestoistd sekd ammatti- ja
korkeakouluista. Kiinnostus yh-
teisten ratkaisujen 16ytamiseksi
on ollut suurta.

Valtaosa tyGeldmin tehtivis-

td vaatii suomen kielen taitoa.
Osalle ruotsin kieli on kuitenkin
sopivampi ja nopeampi tie kou- :
lutukseen, ty6llisyyteen, osalli-

suuteen seka kansalaisuuteen.

jo jonkin verran ruotsia Suo-
meen tullessaan. Kolmas voi
toimia kansainvilisend asian-
tuntijana pohjoismaisessa yri-
tyksessd. Ruotsin kielen oppi-
minen ei tarkoita sitd, ettei
suomeakin voisi oppia.
Onnistuneeseen kotoutumi-
seen ja kansainvilisten osaajien
rekrytointiin ei ole vain yhti
ratkaisua, vaan tarvitaan eri-
laisia toimenpiteitd ja palveluja.
Niistd yksi on ruotsin kielen

. parempi hyddyntiminen.

Suomeen tulijoiden tilanteet
voivat olla hyvin erilaisia. Jolla- :
kin voi olla ruotsinkielinen :
kumppani ja lapset ruotsinkieli- -
sessd paivakodissa. Toinen osaa '

Ann-jolin Griine
kehityspadillikké
Veronica Hertzberg
projektipddillikké
Féreningen Luckan
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Kompetenscentret for svensk
integration

Ann-Jolin Grune, utvecklingschef
Veronica Hertzberg, projektledare
Eva Persson, informator

Mirjam Granstrom, FIKA-koordinator

welcome@luckan.fi




