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ANSVARIG:

Omrade

1.Styrelsen

2.Ekonomin

ST
OF
VO
AU
VL

= styrelsen

= ordforande

= viceordférande

= arbetsutskott

= verksamhetsledare
koordinatorer

Malséttning

Aktiv  styrelse enligt BAs

stadgar och arbetsordning

Tydlig arbetsfordelning

En hallbar ekonomi med trygg
basfinansiering samt
engagemang i
projektverksamhet i den man
det ar relevant.

Tyngdpunktsomraden 2017

Alla laroanstaltsformer
styrelsen.

representeras i

6-7 styrelsemdten halls under aret.

Arbetsfordelningen fastslas inom styrelsen.

Ekonomin for Bildningsalliansen kommer
att vara en utmaning under 2017 eftersom
en stor del av finansieringen bestar av
projekt medan finansiering via
medlemsavgifter och statsbidrag minskar.
Den ekonomiska planeringen kommer att
krdva langsiktiga linjedragningar och
atgarder for att balansera ekonomin. Den
strategi styrelsen arbetat fram stdder en
mera langsiktig planering.

Ansvarig Analys -
Uppfoljning
ST, OF, VO
23.1, 7.3, 30.3 arsmoéte
och konstituerande modte,
22.5, 28.8, 3.10 och 16.11
ST, OF, VO
VL, ST,



Foéljande finansiarer/projekt/tjanster ger
finansiering/intakter fér BAs verksamhet:

Ubs(CIMO)/Informator for Erasmus+,
Nordplus och Epale

UBS/fortbildningsprojekt

NVL/informatoérsuppgifter

UKM/Inkludera Annu Flera-nationellt
projekt

Svenska kulturfonden/Finland 100

UBS/Dela och Lar, temahelheterna
Mangkulturalism

inom fria bildningen, Best Practice
inom fria bildningen

Konstsamfundet/Finland 100
SFV/Finland 100

NordPlus/Open Badges

Forsdlining av  koordinatorernas

tjanster (LEK-projekt 20
arbetsdagar)

Foérsaljning av ovriga
tjanster/produkter: lararbanken,

licenser (Webropol, ACP),
mediabevakning, fortjansttecken

Diskussion fors med bokfoéringsbyran for att
genomfora en mera projektspecifik och
detaljerad form av projektbokféring dar

man

kan goéra ekonomisk uppfoljning

kontinuerlig enligt de planer man gjorde
hosten 2016

VL, K

Beviljade bidrag
2017:Informatér Epale
(max 3000) Erasmus +
(2500), Nordplus (1200)

Fri Bildning Digisporrar (30
000)

NVL (44 165,75)
NVR (58 286,75)
Erasmus+ (19 718)

ESF-projekt Integration
och entreprendrskap (240
000, egen andel SKF; 23
000 + 48 000)

Fri Bildning 3.0 (40 000)
LEK (3700,77)

Forsaljning, har ingéar alla
intakter (97 385,08)

Fortjansttecken: 25 st (890
€)

HN och MG hade moéte
med bokféringen 2.11 for
att ga igenom mera
specifikt
projektbokforingen och pa
samma gang gjordes
beslut pa att dverga till e-
faktura som bidrar till att
bokféringen hela tiden ar



3 Personalen

Tydliggora arbetsuppgifter,
arbetssatt och rutiner

Halla utvecklingssamtal med de anstallda

inom februari.

Ordféranden haller utvecklingssamtal med

VL.

Personalprinciperna féljs och uppdateras
vid behov. Foretagshalsovarden ses over.

Vidareutveckling av rutiner

for effektiv

intern kommunikation, (Facebook-grupp,
regelbundna personalméten fysiskt eller via

ACP)

Gemensamma arbetsdokument pa Google

Drive (material infor

nyhetsbrev,

motesagendor, arsklockor, dokument for

redovisning och rapportering)

Kansliet undersdker mdjligheten till att fa
en arbetstidsbokforing via en app.

Planering av gemensam fortbildning for ar

2017

VL

VL, OF

VL, K

uppdaterad.

HN hdll utvecklingssamtal
med J.L och M.G 13.2

Bildningsalliansen har
flyttat sin
foretagshalsovard till

Mehildinen Forum fran
Vasa enheten. 29.11
utfordes
arbetsplatsutreding i
Helsingfors

Atgérdats

Atgérdats

De appar som vi gjorde
forsok med visade sig vara
for detaljerade for det
behov BA har och istéllet
utarbetades en ny excelfil
for arbtestidsbokféringen

Personalen hade
gemensam fortbildning
kring markandsforing i
februari tilsammans med
Marika Kaarela fran



4.

Intressebevakning

Foéra fram fria bildningens | Goéra upp
gentemot

intressen
myndigheter och finansiarer.

tydlig strategi for
intressebevakningen - malgrupper,
malsattningar och verktyg/medel. Gors
utgaende fran Bildningsalliansens strategi

Aktivt deltagande i
- YTR
- UBS Aikuiskoulutuksen
asiantuntijaryhma (Johanni
Larjanko/Henrika Nordin)
- Arbetsgrupp tillsatt for Livslangt
Larande av  UKM (Johanni

Larjanko, Henrika Nordin)

VL, ST, OF,
VO

ST, VL, K

Gekkografia

Personalen traffades 23.5
for att  jobba med
kommunikationsstrategi
och planera hosten
evenemang. Dessutom
gjorde  personalen ett
besok pa ARS 2017

Personalen  traffade i
Perna 10.8 for att planera
hostens arbete sat
sammanstalla ett utkast till
Kommunikationsstartegi

JL och MG har under
hosten 2017 deltagit i
fortbildning kring temat
kommunikation och hur
man nar ut med sitt
budskap.  Fortbildningen
ordnades av SFV.

HN deltog i
YTRmoten: 16.10

féljande

JL deltog i ELO 15.3, 28.4,
30.8, 4.10, 9.11

JL sitter i det nationella
natverket for validering
2.2,21.4,1.9,6.11



Samarbeta med andra
intressebevakare inom fria

bildningen fér att starka
effekterna av
intressebevakningen
ytterligare

Aktivt staliningstagande genom utladtanden | ST, VL, K

och deltaganden i héranden i fragor som
berér den fria bildningen. (UKM, Riksdagen
etc.) Bildningsalliansen haller personlig
kontakt med centrala riksdagsledamdéten
och tjansteman pa UKM. Aktivering infor
kommunavalet 2017.

Aktivt samarbete med fria bildningens och

svenska enhetens  tjansteman pa
Utbildningsstyrelsen och
Kommunférbundet.

ST, VL

Utlatanden: 14.8

Utldtande i FBAs namn;
7.3,16.3,12.5, 14.8

Stallningstagande; 21.4

Mote med
riksdagsledamdten och
bildningsutskottet 21.4 och
22.11

Mote med Annika
Bussman (UKM) 30.1

Méte med Minna Lindberg

fran Kommunférbundet
245, 12.6
Mote med Ulla-Jill

Karlsson (UKM) 30.5

Mo6te med Sonja Hyvonen
(UBS) 10.10

Kangaspuntas arbetsgrupp
kring invandrarutbildningar
och finansieringsmodell
5.6, 7.6, 15.6 och 20.6

Mote med minister Sanni
Grahn-Laasonen 25.9



Aktivt medlemskap i och samarbete med
Vapaa sivistystyo-Fritt bildningsarbete rf
Samarbete genom kontakterna inom YTR.

Samarbete med Finlands
folkhdgskolférening genom svenska
sektionen och med KoL.

Samarbete med NVL inom aktuella teman
som NVL driver

Méte FBA; 30.1 (MT), 27.3
(HN)10.4 (HN), 14.6 (HN),
12.9 (HN), 23.10, 22.11
(SS)

Méte med KoL 17.2 (HN),
3.4 (HN), 8.9 (HN), 30.10
(CH)

HN deltog 21-22.3 i FFFs
rektorsdagar och drog en
workshop  kring nordiskt
samarbete samt deltog i
Svenska rektorsgruppens
mote

HN ar medlem i NVL
natverket hallbar
utveckling. Natverket
ordnade an nordiskt
fortbildning kring hallbar

utveckling och
transformativt larande
under 2016-2017,
slutseminariet ordnades i
Képenhamn 11-
13.10.2017

HN och MG deltog i
konferensen Fran flykting
till medborgarskap ordnad
av Nordens valfardscenter
8.11.2017

HN, JL deltog i NVLs
konferens i Bergen 13-



5. Utveckling av
Bildningsalliansen

6. Information

Strategi och visioner

Skapa en tydlig bild
organisationen bade
medlemmarna och externt.

Utveckla
informationsfunktionen sa

av
for

att

malgrupper, malsattningar och

verktyg/resurser
kommunikationen klargors

for

Samarbete med 6vriga nordiska kolleger

Strategin gors klar i bérjan av 2017

Uppfdljning av kommunikationsstrategi i
enlighet med Bas strategi

Planering av kampanjer och
marknadsforing gérs mera strategiskt.
Allmanna principer fér kommunikation.

Ny webbsida samt responsiv sida
utvarderas.

Ny broschyr

Nyhetsbrev  skickas  ut
(2ggr/manad) och utvarderas.

kontinuerligt

Ledningsbrev  skickas ca.1gang/manad
och/eller efter varje styrelseméte

Kommunikation via Facebook, twitter och
Livslard-bloggen utvecklas ytterligare. Den
nya responsiva sidan goér BA:s information
mera tillganglig pa mobila apparater

ST, VL, K

VL, K

14.11.2017

HN deltog i Nordiskt
folkbildningsméte i
Jonkoping 5.5

Strategin godkandes av
arsmotet 31.3

Utkast till strategi
presenterades 28.8 for
styrelsen och
planeringsméten med
personalen ordnades 23.5
och 10.8.

En del uppdateringar har
gjorts for att skapa
transparens i féreningens
verksamhet

Bildningsalliansens nya
broschyr och kort blev
klara till arskongressen i
mars 2017

Nyhetsbrevet har utkommit
enligt plan och den
utvarderades under
november 2017

Har utkommit enligt
planerat

Under 2017 har kansliet
aktiverat sig pa sociala
media. Praktikant Mikaela
Henriksson kom  med
utvecklingsforslag till
SOME-kontona.



7. Fortbildning,
kompetensutveckling

Erbjuda kompetensutveckling
for s manga personalgrupper
inom den fria bildningen som
mojligt. Forverkligas i
samarbete med Ovriga aktorer

Podd; Digifolkpodden utvarderades i
december 2016, podden fortsatter vid
behov. Instagramkontot utvarderas under
2017.

Fokusomraden for fortbildning under 2017
ar: Ledarskap och lokal utveckling av
samarbetsformer inom utbildning och
Ovriga aktoérer, Mangkulturalism inom fria
bildningen (flera temahelheter) och god
praxis inom fria bildningen. Den sista
forverkligas genom regionala traffar kring
utbyte av praxis.

Kanslistdagar ordnas under varen 2017.

Mojliga omraden som kunde sokas
fortbildningsfinansiering for ar;
vagledningstjanster, inklusion/etablering,
validering, hallbar utveckling, digitalisering.

Fortbildningarna
finansiering fas.

forverkligas om

Informera om andra relevanta fortbildningar
som andra aktdrer anordnar.

VL, K

Bildningsalliansens

arskongress  30-31.3 i
Tammerfors hade temat
Mangkultur och mangfald.

Fortbildning for spraklarare
11-12.5 och 23-25.8 (Dela
och Lar)

Kanslistdagar ~ ordnades
9.3 i Nykarleby och 10.3 i
Helsingfors i samarbete
med Svenska
studieférbundet

Workshops inom Dela och
Lar 29.4,11.8, 10.11

Infotillfallen kring
invandrarutbildningen och
ny finansieringsmodell
29.8 och 30.8

Kick off 22.9.2017

Seminarium om framtiden
inom medborgarinstituten i
Ostra Nyland 299 i
samarbete med KoL och
Lovisa MI/Vako (Dela och
Lar)

Fri bildningen Digisporrar



Ovrigt

Ordna rektorsdagar i samarbete med
Kommunférbundet

De finlandssvenska integrationsdagarna i
samarbete med Folktinget och
Hanaholmen

Webinarier som fortbildningsform ska
anvandas mera under 2017

startade 24.11.2017

Kommunfoérbundets
rektorsdagar 26-27.10. BA
ordnade tva

parallellseminarier samt ett
studiebesdk. BA har aven
ansvarat for kontaktade av
Keynote speaker.
Deltagarantal ca. 110

27-28.11 ordnades De
finlandssvenska
integrationsdagarna pa
Hanaholmen.
Deltagarantal ca. 120

Webinarier har framst
ordnats inom LEK-
projektet.

3-4.2.2017 Den stora
finlandssvenska
kryssningen

29.3.2017 SFVs varlunch

5-8.4.2017 Berattarfestival
i Skelleftea

16.9 HN inbjuden till
Hostsonaten

19.10 HN deltog i Veronica
Gran6-Suomalainen
avskedsseminarium



8. Utvecklingsarbete

Utveckla den fria bildningens
insatser for att framja digital
delaktighet.

Utveckla samarbete mellan
fria bildningens organisationer
samt med andra
utbildningsorganisatérer

Utveckla verksamhet fOr digital delaktighet
genom de nationella Inkludera Annu Flera-
projektet.

Utvecklingsprojekt kring Best Practice inom
fri bildning. Utvecklingsprojekt sker pa lokal
och regional niva.

Stoda utvecklingsarbete pa lokal och
regionalniva via fortbildningsprojekt.

Utféra kartlaggning och analys/validering
av samarbetsmodeller och
sammanslagningar inom
bildningen/utbildningen i Svenskfinland.
Projektet forverkligas i samarbete med Abo
Akademi om finansiering fas.

Aktivt deltagande i det nordiska natverket
Folkbildning Norden. Verksamhetsledaren
deltar i generalsekreterarméten.

Utveckla verksamheten inom de olika
natverken i integration och digital
delaktighet.

VL, K

VL, K

VL, K

VL, K

VL, K

Projektet slutfordes 27.3
och redovisades i juni
2017

Traffar har ordnats under
2017

Projektfinansiering
beviljiades av UKM for Fri
Bildning 3.0, projektet har
som malsattning att
utveckla den fira
bildningens verksamhet sa
att den Dbattre kan
motsvara framtida behov.

Projektans6kan har inte
gjorts. Istéllet anhdll man
om finansiering fér Fri
Bildning 3.0, som
beviljades

HN deltog 5.5.2017 i méte
i Jonkoping

Natverkstraffar for
integration och utbildning;
23.3,1.9



Framja det nordiska och
europeiska samarbetet inom
den fria bildningen. Bygga upp
nya samarbetsformer och se
till att fler ansdkningar lamnas
inom fran fria bildningen till
CIMO angaende
internationella projekt.

Konceptualisera  fritt  bildningsarbetes
sakkunskap inom omréadet integration

Johanni Larjanko fungerar som informator
for Nordplus Vuxen och Erasmus+ och
Epale enligt avtal med UBS och for NVL
enligt avtal med VOX (finansieras av
NMR).

Utveckla system for validering av fri
bildning och samarbete i validerings- och
vagledningsfragor Over sektorsgranserna.
Johanni sitter med i NVLs nationella
valideringsgrupp.

Testa och utvardera ett 6ppet system for
validering av kompetenser och fardigheter
inom den fria bildningen genom Nordplus-
projektet Open Badges.

VL, K

Workshop ordnades 29.4 i
Vasa i samarbete med AA
och Petri Salo, en liknande
workshop ordnades 11.8 i
Borga

Dessutom ansokte och
beviljades ESF-
finansiering for

utvecklingsprojektet  kring
integrationsutbildning

kombinerat med
entreprendrskap

Atgérdats

Johanni  Larjanko  har

deltagit i natverkets méten.

Bildningsalliansen har
inom ramen for Open
Badges projektet skapat
kompetensmarken for
larare inom fria bildningen.
Markena publiceras under
varen 2018



9. Stéd till forskning inom fri
bildning och vuxenutbildning

Stdda regionala
utvecklingsbehov for den fria
bildningen.

Stdda forskningsprojekt dar
den fria bildningens
verksamhet och effekter
synliggors

BAs representanter sitter med i de
regionala vuxenvagledningsnatverken
(ELO-grupperna). Marie Granbacka LIV-
gruppen i Osterbotten och Henrika Nordin i
Aboregionen.

Bidra med mojliga forskningsteman till
Nationella centret for
utbildningsutvardering samt till
AA/Vuxenpedagogiska enheten samt deltar
aktivt i det forskningsarbete som goérs av
det forskningsnatverk som FBA
koordinerar.

Bildningsalliansen ordnar
forskarsymbosium  under 2017. Den
finlandssvenska forskningen inom fri
bildning behdver aktiveras och samarbete
med det finsksprakiga bor diskuteras. UKM
poangterar att forskningen kan bidra med
resultat som kan motivera bade

finansiering och verksamheten i sin helhet.

VL, K, ST

MG deltog i LIV-gruppens
mdten 20.4, 6.9 och 29.11

HN sitter i styrgruppen for
TAIKO-projektet
Perustaidot haltuun som
leds av Jyvaskylan
Yliopisto

Har inte atgardats utan
istallet ordnades workshop
kring konceptualiseringen
av
invandrarundervisningen.



