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1. INLEDNING
Helsingfors arbis ar ett medborgarinstitut enligt lagen om fritt bildningsarbete (21.8.1998/632):

Syftet och malen for det fria bildningsarbetet

Det fria bildningsarbetet syftar till att utifran principen om livslangt larande anordna
utbildning som stéder sammanhallningen och jamlikheten i samhallet samt ett aktivt
medborgarskap.

Malet for undervisningen inom det fria bildningsarbetet &r att framja individers mangsidiga
utveckling, valmaende och valfard och att fraimja demokrati, pluralism, hallbar utveckling,
kulturell mangfald och internationalism. Det fria bildningsarbetet kdnnetecknas av studier
efter eget val, samhorighet och delaktighet. (Kap. 1, §1)

Huvudmannatillstandet beskriver vad Helsingfors Arbis star for:
Helsingfors stads svenska arbetarinstitut utgar i sin utbildning fran en humanistisk och
social vardegrund. Institutet faster vikt vid det helsingforsiska och ett mangkulturellt
samhalle. Institutet anordnar utbildning framst i féljande amnesomraden: musik och
bildkonst, hantverk, matlagning, motion och halsa, informationsteknik, natur, kultur och
samhallsamnen, sprak och pedagogik.

Arbis utgor ett svenskt rum i Helsingfors och ar det enda helsvenska verket inom staden.
Arbis ar i forsta hand ett vuxenutbildningsinstitut men ordnar ocksa kurser for barn och
ungdomar. Dessutom ser institutet det som ett samhallsuppdrag att ordna undervisning for

sarskilda malgrupper, t.ex. olika grupper av personer med funktionshinder.

| enlighet med stadens strategi fokuserar Arbis under aren 2013-2016 sarskilt pa ungdomar,
familjer, seniorer och invandrare.



2. ARBIS ORGANISATION

Arbis dar ett kommunalt verk med en egen direktion. Direktionens uppgift ar bl.a. att dra upp
riktlinjerna for verksamheten, dvs. bestdmma om tyngdpunkterna i kursutbudet och besluta om
kursavgifterna. Omfattningen av kursutbudet styrs av budgeten, som faststalls av stadsfullmaktige
pa forslag av direktionen.

Arbis har en platt organisation. Som det framgar ur organisationsschemat ar alla funktioner
beroende av varandra och alla bidrar till slutresultatet. Kansliet, it-stodet, biblioteket och
vaktmastar- och stadfunktionen &r vitala stodfunktioner, som ar en forutsattning for att
kursverksamheten ska I6pa smidigt. En viktig lank ar ocksa marknadsforingen och informationen,
som l6per genom all verksamhet. Alla har ansvar for marknadsforingen pa var sitt satt, beroende
pa vilken uppgift man har pa institutet. En forutsattning for Arbis existens ar att institutet ar
utatriktat och aktivt skapar en attraktiv bild av sig bland Helsingfors invanare.
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2.1 Kansliet

Forutom rent administrativa uppgifter har kansliet till uppgift att vagleda kursdeltagare att hitta
ratt kurs. Kansliet ska darfor vara lattillgangligt och troskeln fér kursdeltagarna och de 6ver 200
timlararna att komma in och be om rad och hjalp i olika situationer, ska vara lag. Kansliet har en
overblick 6ver hela kursutbudet och kan utgaende fran kursdeltagarnas dnskemal och livssituation
erbjuda kurser fran olika amnesomraden. Det bistar ocksa huvudlararna med statistiska uppgifter
som stod for kursplaneringen.



2.2 Biblioteket

Biblioteket ar en pedagogisk resurs pa Arbis. Det ar en integrerad del av undervisningen och stoder
kursdeltagarnas inlarning och studier. Det ar ocksa ett pedagogiskt stod for lararna, den ovriga
personalen och allmanheten. Biblioteket tillhandahaller och sprider kinnedom om olika medier.
Det ar en trivsam och tillganglig motesplats som ar 6ppen for alla. Biblioteket framjar och starker
den finlandssvenska kulturen och spraket, vacker och uppratthaller en levande samhallsdebatt,
och ar ocksa ett rum for avkoppling och reflektion.

Biblioteket erbjuder skon- och facklitteratur, kursbocker, tidskrifter och dagstidningar inom de
amnesomraden som finns pa Arbis, men ocksd inom andra aktuella omraden. Det mesta av
materialet dr pa svenska, men biblioteket erbjuder ocksa material pa andra sprak.

Biblioteket gar i dialog med varlden utanfor Arbis och presenterar nya tankar, trender och
forfattarskap ofta i samarbete med andra organisationer, foreningar och institut, vilket visar pa ett
samhallsengagerat Arbis i tiden.

En viktig del av bibliotekets verksamhet ar att ordna ett brett utbud av forfattarbesok,
foreldsningar som hanger ihop med undervisningen och annat kulturprogram.

3. SYFTET MED LAROPLANEN

Den har laroplanen ar gjord for och av personalen pa Arbis. Den styrs inte av direktiv fran
Utbildningsstyrelsen, men ar tankt att vara ett styrdokument och ett arbetsredskap for
fastanstallda larare, timldrare och 6vrig personal pa Arbis.

Laroplanen ska leva i tiden och ge utrymme for flexibilitet. Det ar viktigt att kursutbudet ar aktuellt
for kursdeltagarna och Arbis ska garna ocksa visa vagen for utveckling och kommande trender.
Personalen gar arligen igenom laroplanen nar kursplaneringen for nasta lasar kor i gang.

Laroplanen galler tillsvidare.

4. UTGANGSPUNKTER FOR UNDERVISNINGEN
4.1 Grundldggande varderingar

Helsingfors arbis verksamhetsprinciper utgar fran en vision, en verksamhetsidé och varderingar
som star i samklang med stadens varderingar.

Vision
Ett Arbis for alla

Verksamhetsidé

Helsingfors arbis erbjuder huvudstadsregionens invanare mojligheter att inhamta nya
kunskaper och fardigheter och att utveckla sig individuellt och i samverkan med andra.
Arbis framjar den finlandssvenska kulturen och kunskaper i svenska.

Varderingar



Kursdeltagaren i fokus,
kunskap som egenvirde,
flexibilitet,

fordomsfrihet,

mangfald,

miljomedvetenhet och

en levande och korrekt svenska

Principerna innebar att alla ska behandlas jamstallt och likvardigt oberoende av etnisk, religios,
politisk eller spraklig bakgrund. Inte heller kon eller funktionshinder far leda till olikvardig
behandling.

4.2 Inlarningssynen

Laroplanen for Helsingfors arbis utgar fran att inldrningen sker genom interaktion och samarbete.
Det innebar att inlarningen kraver en aktiv insats av kursdeltagarna. Det ar viktigt att
kursdeltagarna sjalva tar initiativ och aktivt reflekterar éver sin inlarning. Larandet sker i ett
socialt, kulturellt och historiskt sammanhang och kopplas till tidigare kunskaper.

4.3 Verksamhetskultur

Verksamhetskulturen ar fordomsfri och 6ppen for nya utmaningar och uppmuntrar till vaxelverkan
mellan kursdeltagarna, personalen och det omgivande samhallet. Alla bemots vanligt, sakligt,
likvardigt och respektfullt.

Personalen uppmuntras att kontinuerligt fortbilda sig pa sitt eget omrade och att lara kanna
kollegernas arbetsomraden.

4.4 Inlarningsmiljo och arbetssatt

Arbis ar ett pulserande och 6ppet medborgarinstitut och en moétesplats for finlandssvensk kultur.
Arbis lattsamma och otvungna atmosfar inbjuder till kreativitet och inhamtande av kunskaper och
fardigheter utan tvang eller radsla for att géra misstag. Inlarningsmiljon praglas i hog grad av
kursdeltagarnas egen motivation och vilja att lara sig och av ldararnas héga pedagogiska
ambitionsniva och intresse att félja med vad som hander i samhaéllet 6verlag och i synnerhet inom
det egna omradet.

Lararna anvander mangsidiga, tidsenliga och aktiverande undervisningsmetoder som tar hansyn
till olika inldrningsstilar, beaktar de fem sinnena och utnyttjar &ndamalsenlig teknik och apparatur.
Lararna modifierar sin undervisning enligt gruppernas sammansattning som kan vara mycket
varierande. Ocksa grupperna ar heterogena, bade vad géller kursdeltagarnas alder, bakgrund och
studievana.

Lararna inspirerar kursdeltagarna, ger dem vagkost for vidare studier och uppmuntrar dem till
sjalvstandigt arbete utanfor Arbis, men stéller ocksa krav pa kursdeltagarna i form av nérvaro,
hemuppgifter och aktivitet under lektionerna. Teori, praktik och reflektion varvas i



undervisningen. Kursdeltagarnas livserfarenhet och kompetens utnyttjas som en resurs i
undervisningen.

5. MAL OCH CENTRALT INNEHALL

Malet for all undervisning ar att kursdeltagarna lar sig nagot nytt eller uppratthaller och befaster
tidigare uppnadda kunskaper och fardigheter. Arbis kurser ger ocksa kursdeltagarna verktyg att
klara sig i vardagen.

For varje kurs finns det en kursbeskrivning med mal och innehall som bade larare och
kursdeltagare ar medvetna om. Lararna férverkligar undervisningen enligt kursbeskrivningen.
Kursdeltagarna uppmuntras att definiera sina egna mal for inlarningen. Under inlarningens gang
ska de ldra sig att starka sin medvetenhet om sig sjalva som studerande, om sina styrkor och
svagheter.

Arbis har nio huvudsakliga @mnesomraden som till sin karaktar ar valdigt olika och undervisningen
forverkligas darfor pa olika satt i olika @amnen. Utgangspunkten i alla @mnen ar anda
gruppundervisning.

5.1 Bildkonst, skulptur och fotografering

Mal

Malet med bildkonstsektorn ar att ge stadens invanare en mojlighet att utvecklas och att samtidigt
starka sitt valmaende som konstutévare och konstpublik, att 6ka kannedomen om aktuella
konstfenomen, att lara sig genom att sjdlva préva pa och vara aktiva inom olika delomraden.

Innehall

Arbis erbjuder kurser i traditionella tekniker som maleri, teckning, grafik, skulptur, fotografering
och keramik, men ocksa i moderna tekniker. Kurserna ordnas som helars-, halvars- och kortkurser
bade som grund- och fortsattningskurser.

5.2 Formgivning, dekor, hantverk och textilarbeten

Mal

Hantverkssektorns mal ar att ge kunskap och fardigheter i praktiska @mnen, att uppratthalla
hantverkstraditioner och att ge skapargladje at kursdeltagare i alla aldrar. Hallbar utveckling
praglar malen for hantverkskurserna. Gamla klenoder far nytt liv och gamla tekniker anvands med
nya material. Kurserna for barn tillsammans med nagon vuxen ger ocksa kdnslan av gemenskap
och gladje av att arbeta tillsammans.

Innehall

Arbis erbjuder kurser i fargning, traslojd, restaurering av mobler och fonster, bokbindning, sémnad
och olika typer av hobbyverksamhet. Kurserna bestar av bade nyborjarkurser och kurser som
mojliggor en fortsatt vandring inom amnesomradet. Kursutbudet omfattar ocksa kortkurser som
lar ut en mindre helhet under en kursgang eller ett veckoslut.
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Arbis erbjuder dessutom grundldggande konstundervisning i sléjd/handkonst for elever i arskurs
1-6. Se narmare "Laroplan i hantverk”.

5.3 Forelasningar, evenemang och resor

Mal

Arbis foreldasningar, evenemang och resor kompletterar undervisningen. De utgar fran en
pedagogisk tanke, tar upp aktuella samhallsforeteelser och ny forskning till diskussion och skapar
ett socialt sammanhang.

Innehall

Forelasningarna tacker alla amnesgrupper och halls till en del pa frammande sprak. Evenemangen
vander sig ofta till speciella malgrupper. Resorna kan vara antingen kultur- eller sprakresor.
Kulturresor kan goras av vilket amnes huvudldrare som helst och betoningen ligger pa resmalets
kultur. Sprakresor kan goras av spraklarare till ett land dar malspraket talas och dar bade lararen
och de medfdljande kursdeltagarna deltar i en sprakkurs.

5.4 Gymnastik, dans och hédlsa

Mal
Malet med gymnastik-, dans- och halsosektorn ar att framja halsan pa alla delomraden genom att
inspirera och motivera kursdeltagarna att ta hand om sin hélsa.

Innehall

Arbis erbjuder kurser i motion pa olika nivaer och for olika aldrar, bl.a. seniorkurserna ar val
representerade. Arbis har bade kort- och heldrskurser i dans och yoga och kurser i hilsa, t.ex.
meditations- och stresshanteringskurser.

5.5 Informationsteknik

Mal

Malet med kurserna i informationsteknik ar att ge kursdeltagarna verktyg for att kunna vara
delaktiga inom alla omraden i dagens samhalle, dar manga tjanster for invanarna planerasien IT-
miljo.

Innehall

Arbis erbjuder langa och korta kurser beroende pa behovet: langa kurser om kursdeltagarna
behover en langre tid for att lara sig eller om dmnet fordrar det, korta kurser om kursdeltagarna
redan kan en del men behover uppdatering pa nagot omrade. | undervisningen stravar man efter
att ta fram de nyaste och viktigaste trenderna inom informationstekniken och se till att alla som
inte annu vet nagonting om IT kommer igang med det.

Nivaerna pa kurserna ar nyborjarniva, medelniva och uppdateringsniva.



5.5 Integrationsutbildning

Mal

Malet med integrationsutbildningen ar att stédja invandrare i deras stravan att bli en aktiv del av
det finlandska samhallet.

Innehall

Huvudparten av integrationsutbildningen utgors av sprakstudier i svenska. Dessutom ingar
historia, samhalle och kulturkunskap i programmet. Se ndarmare “Helsingfors arbis laroplan for
integrationsutbildningen pa svenska”.

5.6 Matlagning

Mal

Malet med matlagningskurserna ar att genom praktiskt arbete utgaende fran kursens tema ge
kursdeltagarna kunskap om olika livsmedel, matlagningsmetoder, redskap och hushallsmaskiner.
Malet &r ocksa att arbeta i koket utgaende fran kursdeltagarnas egen kunskapsgrad och
uppmuntra hen att mangsidigt, andamalsenligt, hygieniskt, miljovanligt och ekonomiskt arbeta
vidare.

Innehall

De flesta kurser ar temabaserade en- eller tvakvallskurser. Arbis har ocksa kurser enbart for vissa
malgrupper sasom barn, herrar, invandrare eller seniorer. Ibland férekommer kurser som &r
avsedda fore langre hunna matlagare.

5.7 Musik

Mal

Malet med musikundervisningen ar att i en uppmuntrande och prestationsfri studiemiljé erbjuda
kursdeltagaren nya former av musikupplevelser. Kurserna ar éppna for alla oberoende av
musikalisk bakgrund.

Innehall

Arbis erbjuder kurser i praktiska och teoretiska musikdmnen. Man kan studera klassisk musik, pop-
och jazzsang, instrumentalmusik, kdrsang, ensemblespel eller ga pa kurser i familjerytmik.
Undervisningen sker individuellt eller i grupp. Arbis erbjuder ocksa kurser i musikens teori och
kortkurser i musikens olika delomraden.

Undervisningen ar riktad till den som vill utdva, forstarka eller férdjupa sitt musikaliska intresse
individuellt eller i grupp. Gruppundervisningen och en del av den individuella undervisningen ar
riktad till deltagare som fyllt 16 ar.



5.8 Natur, kultur och litteratur

Mal

Malet med Arbis kurser i natur, kultur och litteratur ar att ge kursdeltagarna kunskap om bade
aktuella och traditionella foreteelser inom omradet, och att erbjuda stadsborna en majlighet att
samlas kring, diskutera och utdva olika former av kultur. Ett mal ar ocksa att lyfta fram omraden
som en bred publik inte kan fa kunskap om pa annat hall an pa institutet.

Innehall

Innehallet ska spegla aktuella fragor, vara varierande och rikta sig till olika aldersgrupper. Arbis
erbjuder undervisning i form av kortare och langre kurser, foreldsningar, klubbar, lasecirklar och
exkursioner.

5.9 Samhalle och historia

Mal

Malet med undervisningen i samhalle och historia ar att ge invanarna i Helsingforsregionen
mojligheter att folja med och reagera pa samhallsutvecklingen, ge dem grunderna for att delta i
politiska och samhalleliga processer och fa sin rost hérd pa olika arenor, inklusive i de sociala
medierna. Undervisningen ger kulturkunskap som starker invanarnas identitet i ett globalt
Helsingfors. De far ocksa stdd i sin yrkesroll eller i sina sociala roller, da undervisningen sker i
samarbete med statliga eller kommunala myndigheter och/eller med aktérer inom den tredje
sektorn. All undervisning bidrar till att kursdeltagarna starks i sitt medborgarskap och far 6kad
sjalvkannedom.

Innehall

Undervisning ordnas framst i samhallsamnen och i historia, inklusive slaktforsning, men ocksa i
psykologi, ekonomi, kulturkunskap, interkulturell kommunikation och vid behov i t.ex. hallbar
utveckling. Dessutom ordnas diskussioner och fester med olika teman och dndamal. Malgrupperna
finns i alla alderskategorier.

5.10 Sprak

Mal

Malet med undervisningen i sprak ar att ge stadens invanare mojlighet att utveckla sina kunskaper
i sprak och interkulturell kommunikation och fordjupa sina insikter i och sin forstaelse for
sprakomradet och kulturen i fraga. Arbis stravar efter att erbjuda kurser ocksa i mindre sprak som
inte kan lasas i skolan. Ytterligare ett mal ar att framja kunskaper i svenska genom att t.ex. erbjuda
formanliga kurser i svenska for stadens personal.

Innehall

Arbis erbjuder kurser i ett tjugotal sprak, bade pa dag- och kvallstid. Kursernas upplagg varierar,
med allt fran mer traditionella sprakkurser till intensiv-, nat- och flerformskurser. Den europeiska
sprakfardighetsskalan star som grund for nivabestamningen. Arbis efterstravar kontinuitet i
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sprakstudierna och inom manga sprak erbjuds kurser pa alla nivaer av skalan.

5.11 Oppna universitetet

Mal

Den fria universitetsutbildningen ger alla, oberoende av grundutbildning, en mdjlighet att folja
med och avldgga studiepodng i kurser som motsvarar dem som ges vid universiteten. De 6ppna
universitetskurserna pa Arbis bidrar till att 6ka jamlikheten, starka allmanbildningen och minska de
sociala klyftorna i Helsingfors.

Innehall

Arbis prioriterar sddana @mnen som man inte kan ldsa i Helsingfors eller som man bara kan lasa pa
svenska vid universitet pa andra orter, t.ex. psykologi, vissa statsvetenskapliga @mnen och
pedagogik. De invandrare som deltar i kurser pa Arbis eller bor i huvudstadsregionen beaktas
ocksa da de 6ppna universitetsutbildningarna planeras och genomfors.

6. BEDOMNING

Alla kursdeltagare har ratt att fa ett intyg over de kurser som de har deltagit i, men regelratta
vitsord far kursdeltagarna inte utom i speciella kurser enligt 6verenskommelse pa forhand. Det
finns da ocksa omnamnt i presentationen. | vissa kurser anvander man sig av portfoliometoden for
att dokumentera sina framsteg. Ett annat matt pa kursdeltagarnas framsteg ar konstutstallningar
och konserter.

6.1 Examina
| samarbete med andra organisationer kan Arbis ordna bl.a. féljande examina och slutprov:
— allmén sprakexamen i svenska pa alla nivaer
— slutprov i muntlig kommunikation for abiturienter i modersmal och i frammande sprak pa
B-niva
— tentamina inom Oppna universitetet
— skargardsskepparexamen
— kustskepparexamen
— hogsjoskepparexamen
— hygienpass
— forsta hjdlpen

Arbis ordnar ocksa prepkurser for Cambridge First Certificate, Cambridge Certificate in Advanced

English och det sa kallade lilla och stora sprakprovet i finska. Dessutom har Arbis prepkurser for
abiturienter i modersmal, finska, svenska och matematik.
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7. KURSPLANERING

Planeringen av kursutbudet sker i interaktion med timlarare och kursdeltagare. Den startar i
januari med en diskussion i lararkollegiet om foljande lasars tyngdpunkter. Diskussionen fortsatter
under ett seminarium for hela personalen. | februari slar direktionen fast riktlinjerna. Lararna
inleder planeringen av kurserna under varens lopp men den egentliga planeringsperioden infaller
nar varterminen tagit slut. | slutet av maj ar alla kurser och féreldsningar fastslagna.

Det ar ocksa maijligt att med kort varsel satta in nya kurser eller ordna foreldasningar om nagot
aktuellt tema under ldsarets gang.

8. UTVARDERING

Arbis utvarderar kontinuerligt sin verksamhet for att utveckla den. Utvarderingen sker i allmanhet
veckan fore sportlovet, men kortkurser utvarderas nar de slutar. Alla kurser kan utvarderas
kontinuerligt pa webben. Utvarderingsblanketterna ses 6ver med jamna mellanrum. Huvudlararna
diskuterar resultaten med sina timlarare och beaktar dem i féljande ars planering.

9. SAMARBETE

Samarbetet med andra organisationer ar kontinuerligt, en sjalvklarhet och en férutsattning for
goda pedagogiska resultat. Arbis samarbetar aktivt med andra ldroanstalter, universitet,
foreningar, organisationer och arbetsgivare inom kommunen, men ocksa dver kommungranserna i
huvudstadsregionen. Sarskilt viktigt ar samarbetet med den fria bildningen i Svenskfinland och
med dess intresseorganisation Bildningsalliansen. Institutet samarbetar ocksa utanfor landets
granser och genomfor projekt i samarbete sarskilt med de nordiska landerna.

Resultatet av samarbetet kan férutom att vara pedagogiskt ocksa vara rent praktiskt eller
ekonomiskt. De samarbetsparter som institutet har, representerar sakkunskap som inte sjalvklart
finns inom institutet. Varje amne och varje planeringsansvarig larare, men ocksa den
administrativa personalen och biblioteket, uppratthaller kontakter till andra institutioner eller
enskilda personer for att pa sa satt fa in ny kunskap och sakkunskap till institutet.

Samarbetet har karaktaren av 6msesidighet, men kan ocksa vara en form av stod for nagon
organisation eller ge uttryck for det samhaéllsansvar som institutet i vissa sammanhang har. Varje
samarbete ska ocksa pa ett eller annat satt ge institutet nagot, antingen direkt eller indirekt
genom de natverk som uppstar genom samarbetet.

10. PRAKTIKANTER

Arbis stravar efter att alla planeringsansvariga larare har handledarbehdérighet for att kunna
erbjuda lararpraktikanter mojligheten att auskultera pa Arbis. Praktikanterna utgor framtida
arbetskraft inom den fria bildningen och Arbis utvecklas i vaxelverkan med dem.
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