Aktuellt inom integrationspolitiken

De finlandssvenska integrationsdagarna
29.11.2019
Konsultativ tjansteman Anna Bruun
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Regeringsprogrammet for statsminister Antti Rinnes regering 6.6.2019

ETT INKLUDERANDE
OCH KUNNIGT FINLAND

— ett socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbart samhalle
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Beframjandet av integrationen utvecklas
helhetsmassigt
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Sysselsattningsgraden till 75 %:
- Integration och fortsatt invandrning

vasentliga atgarder for att na detta mal

. Overgripande atgardsprogram om integration
\ ges till riksdagen.

. Lagstiftningen fornyas utgaende fran
riksdagens behandling.

Service utvecklas i tat kontakt med ovriga
strukturella reformer sasom soccial- och
halsovardsreformen och reformer inom
utbildningsvasendet




Budgetmanglingen hosten 2019

* Nya och forstarkta satsningar pa att framja sysselsattningen
- Aven allminna atgéarder sdsom Iénesubvention, precisionsutbildning

1) Kommunforsok

2) Internationell rekryterning

3) Kommunernas multiprofessionella integrations- och kompetenscenter
4) Handlednings- och radgivningstjanster for invandrare

5) Program for mangfald i erbetslivet
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Kommunforsok med sysselsattning

» hitps://tem.fi/sv/sysselsattningsforsoken

* |Inleds varen 2020

« Det inkom 30 ansokningar om att delta i forsoken, bl.a.
Helsingfors, Esbo, Borga, Raseborg och Hango, Abo tilsammans
med ett antal kommuner, samt Vanda tillsammans med Kervo

* Till forsdoken de arbetssokande som ar
* langtidsarbetslosa
« alla under 30 ar gamla arbetssokande och
« alla invandrare

« Forsokskommunen ansvar for tillhandahallande av offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (arbets- och naringstjanster) till
dessa kundgrupper.
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https://tem.fi/sv/sysselsattningsforsoken

Internationell rekrytering fortsatter inom ramen
for Talent Boost -atgardsprogrammet

- Regeringen okar anslagen for sysselsattning, lockande av internationella
experter
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https://www.youtube.com/watch?v=SHReCBDU Zs
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https://www.youtube.com/watch%3Fv=SHReCBDU_Zs

Kommunernas multiprofessionella
integrations- och kompetenscenter

» Det ska skapas multiprofessionella integrations- och
kompetenscenter som fungerar enligt samserviceprincipen, och
spridning av basta praxis i hela landet ska framjas

in Engish i Kuuntele

Stadin osaamiskeskus

Helsingfors,
Tammerfors,
Vanda,
Esbo,

Abo

ﬁ Meista Palvelut Ajankohtaista Yhteystiedot

Stadin osaamiskeskus on koulutusta ja tydllistamista yhdistava
palvelukokonaisuus, joka tarjoaa maahanmuuttajille ammatillista
koulutusta, tydllistymispalveluja ja kieliopintoja saman katon alla.

Palvelut on suunnattu yli 17-vuotiaille oleskeluluvan saaneille
helsinkildisille maahanmuuttajille.

Kuka voi tulla asiakkaaksi? Eteneminen:

Voit tulla osaamiskeskukseen asiakkaaksi, jos 1. Ota yhteytta TE-toimistoon.
2. Hae osaamiskeskukseen TE-toimiston virkailijan kanssa.

+ olet yli 17-vuotias ty6ton maahanmuuttaja 3. Saat kutsun infotilaisuuteen
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Handlednings- och radgivningstjanster for
invandrare

* Finansiering for att stadga verksamheten i olika kommuner
» Multiprofessionella

Hyvaksyn

® O @ @

Navigatorn Lovisa  Vad ar Navigatorn? Aktuellt Narmaste Navigatorn Handledning pa nitet

Framat i livet -
vigledning for
personer under 30

Navigatorn ar en plats dar man far hjalp med
arenden som berér arbete, utbildning och
vardag. Nastan 40 Navigatorerna runt om i
= _\ ~ - Finland erbjuder information och véagledning
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Program for mangfald i arbetslivet baserar sig
pa regeringsprogrammet

(&

Det ska skapas ett arbetslivsprogram for
att Oka arbetsgivarnas kunskaper om

rekrytering Regeringen kommer

och mangfald och férbattra identifieringen att utarbeta ett handlingsprogram mot
och utvecklandet av invandrares rasism och diskriminering

kompetens
pa arbetsplatserna

myndigheternas kompetens och
medvetenhet

i minoritetsfragor utdkas.




Nytta for saval foretag och organisationer

FRESN OEAS

Mangfald ger battre KNOWLEDGE
resultat INTERNATIONAL NETWORKS

INNOVATIONS & INVESTMENTS
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Som for den enskilde individen
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Personer som flyttat till
Finland far jobb som
motsvarar deras kunskaper
och kompetenser

Det blir lattare att utvecklas
inom jobbet

11.12.2019



Program for mangfald i arbetslivet
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Mangfald i arbetsliver ar ett brett fenomen

Natverk

Foretagets
kommunikation
och image

Rekrytering
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Arbetsplatsens
kultur

Service och
tjiansteproduktion

Ledning

Sprakkunskaper i
arbetet

Karriar

Kunder
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Existerande manualer

MONIKULTTUURINEN TYGELAMA

THL: Monikulttuurinen ty6elama —opas

https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/monikulttu
urinen-tyoelama/

_
FIBSin palvelut jasenyrityksille
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Intercultural Toolkit for
diverse companies and
working communities

comMm E KAUPPAKAMARI theEU - & Eé?

COME: Intercultural toolkit
http://interculturaltoolkit.fi/

]

ETUSIVU - MEISTA - TIETOPANKKI - PUOLESTA - BLOGI + YHTEYS

Inklusiiv

f\ °

Mistéd on kyse?
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https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/monikulttuurinen-tyoelama/
http://interculturaltoolkit.fi/

Verktyg for foretag och organisationer

Finska / svenska pa arbetsplatsen

Tyobpaikkasuomi kielikoulutus — case HR-tilipalvelu Oy

Mangfaldsutbildning for foretag

https://www.te-
palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/henkiloston kehittam
inen/kv tyovhteiso kehittaminen/index.html

Toista (k)

P ) 019/215 £ Youlube [

https://youtu.be/pQ1xsuQk-zw
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https://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/henkiloston_kehittaminen/kv_tyoyhteiso_kehittaminen/index.html
https://youtu.be/pQ1xsuQk-zw

Stod for den arbetssokande och
arbetstagaren

* Mentorproram finns — behodver utbudet
braddas?

* Hur stoda arbetstagare som moter
rasism i jobbet?
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Aven den offentliga sektorn maste ta sitt ansvar

Kommuner

Espoon tavoite on, etta vieraskielisten osuus henkilbstdstéa l&dhenee vieraskielisten
osuutta espoolaisista. Vieraskielisia tydntekijoita tyoskentelee erilaisissa kaupungin
yksikbissé ja myoOs esimies- ja asiantuntijatehtavissa.

Foretag

BlueForsilla on alusta asti ollut selvaa, ettd ihmisten taustoilla ei ole merkitysté.
Osaaminen ja pé&tevyys, seké henkilén sopeutuminen tiimiin ja organisaatioon
merkitsee. Néin yritykseen saadaan parhaat tekijat. Monimuotoisuus luo
muutoskykyé, tuo uusia ndkbkulmia, ja on hauskaa. Lisétietoa

http://www.bluefors.com/

Staten? ey | -_‘&;’y
-4 VALTiOLLE" ¥ |

Make a difference- jobs that count!

FRONTPAGE VACANCIES EMPLOYERS AND EMPLOYEES WORKING FOR THE GOVERNMENT CURRENT ISSUES

Ty6- ja elinkeinoministerié « www.tem.fi 11.12.2019



http://www.bluefors.com/

Riksdagen forutsatter att regeringen
uppréttar ett overgripande atgardsprogram
om behovet av att se over
integreringsatgédrderna och de reformer som
ska genomféras. Atgédrdsprogrammet ska
lamnas till riksdagen i form av en
redogorelse fore utgangen av 2020




Revisionsutskottet ger forslag

Hur lang ska . Hur ska
: : : Vem ska bara ansvaret : : 0
integrationsperioden g integrationsutbildningen
vara? for tjansterna? se ut?

Hur kan tredje sektorns,
organisationerna och fria
bildningens, roll
forstarkas?

Hur kan foraldrar som
skoter sina b_arn hemma
nas battre?
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Regeringsprogrammet ger ytterligare

riktlinjer
» De integrationsframjande tjansternas kvalitet, forpliktande
karaktar och effekt ska forbattras pa bada nationalspraken. . .
0
» For det integrationsframjande arbetet ska det tas i bruk en " "

modell genom vilken man stoder invandrares etablering i
arbetslivet och i det finlandska samhallet.

« Kommunernas och tredje sektorns roll ska starkas. Vid sidan
om forvarvsarbete ska det ges sprakundervisning och
exempelvis yrkesutbildning.

* Invandrare ska fa sprakundervisning inom tre manader efter
det att de har beviljats ett positivt beslut om uppehallstillstand.
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 AsylsOkandes integration ska i fortsattningen inledas
tidigare, redan vid forlaggningen for asylsdkande.

* Invandrarkvinnors mojlighet att delta i
integrationsutbildning och sprakundervisning ska
sakerstallas.

 Det ska skapas multiprofessionella integrations- och
kompetenscenter som fungerar enligt
samserviceprincipen, och spridning av basta praxis |
hela landet ska framjas.

* |dentifieringen av invandrares kompetens,
vagledningen for invandrare och
kompetenscenterverksamheten ska starkas.
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Barn, unga, famijer

Det kommer att utarbetas ett separat program genom vilket forutsattningarna
for larande for barn och unga med invandrarbakgrund sakerstalls och
overgangarna tryggas. Obligatorisk undervisning i finska eller svenska som
andra sprak (s2) inom smabarnspedagogiken ska framjas och atgarder sattas
in for att stodja elever med invandrarbakgrund i dvergangsskedena.

Sprakundervisningen for foraldrar som ar hemma med sina barn utvidgas

Ensamkommande minderariga: utbildning for foretradare, eftervard




Delaktighet, inklusion, goda
befolkningsrelationer

Under regeringsperioden utarbetas ett omfattande handlingsprogram foér framjande av goda
relationer mellan olika befolkningsgrupper, som ska komplettera statens program for

integrationsframjande

Aven:

* Programmet mot rasism och diskriminering
» Forortsprogram

» Starkande av civilsamfundets roll
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