


Varfor viktigt?

* Fria bildningens sardrag;
oppen for alla

 Stor diveristet i vara grupper
och olika behov samt
livssituationer’

* Delaktighet som vardering,
darfor ocksa viktigt att
inkludera alla med i processen

* Enligt lagen ska alla
laroinrattningar har en plan
(uppdatera vart tredje ar)




Att tanka pa?

* Jamfor med tidigare, var har
uppnatts och vad behdver vi bli
battre pa

* Gor en kartlaggning av nulaget

» Gor konkreta malsattningar
som ni ska uppna

* Kolla att allt det som enligt lag
ska finnas med ar med i planen

e Kan ni samarbeta med andra
kring planen?




Lakikehikko tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyolle
vapaan sivistystyon oppilaitoksessa
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Tips for
processen

* Arbetsgrupp for processen (kanske i
samarbete med andra)

* Varikontak med forbund som jobbar
med temat eller har passlig
malgrupp

* Gor DAKI - analys vid utvardering av
nuvarande plan

* https://www.oph . fi/fi/tilastot-ja-

julkaisut/julkaisut/tasa-arvo-ja-

yvhdenvertaisuussuunnittelu-
vapaan-sivistystyon

» https://www.oph.fi/fi/osallistava-
tasa-arvo-ja-
yhdenvertaisuussuunnitelmatyo-
vapaan-sivistystyon-oppilaitoksissa
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Esimerkki toimintasuunnitelmasta

Tavoite 1. Lisata
henkiloston osaamista

syrjintaan ja hadirintaan

Aikataulu

Toteutuksen vastuuhenkilot

Mittarit

puuttumisesta

Toimenpide 1. Jarjestetaan
henkilostolle
koulutusprosessi syrjintaan
ja hadirintaan puuttumisesta.

Tammikuu-maaliskuu

HR-osasto /
koulutussuunnittelija

Osallistujamaara
Palaute

Toimenpide 2. Kasitellaan
oppilaitoksen syrjintaan ja
hairintaan puuttumisen
prosesseja eri
henkil6stéryhmien kanssa ja
uuden henkilén
perehdytyksessa.

Toimintakausi xx

Rehtori / koulutussuunittelija

Henkilon rekrytoinnista
vastaava(t)

llImoitus-/palautekanavan
ilmoitukset ja niiden kasittely

Perehdytysmateriaalin
lapikdyminen/suorittaminen
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