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Bildningsalliansens
verksamhetsplan 2025

Bildningsalliansens framsta uppgifter ar att framja vara medlemmars verksamhet och
stodja dem i deras bildningsuppdrag. Det har gor vi genom paverkansarbete, fortbildning,
utvecklingsverksamhet, intern och extern kommunikation samt kontakter till forskningen.
Forutom vara stadgar, strategi och verksamhetsplan styrs Bildningsalliansens arbete av
lagen om fritt bildningsarbete, pagaende regeringsprogram och andra aktuella
samhalleliga eller utbildningspolitiska reformer.

Inom den fria bildningen pa svenska arbetar ca 3000 larare och 150 6vrig personal. Fri
bildning nar ut till ca 90 000 personer. Fri bildning har ca 3000 personer som deltar i nagon
form av invandrarundervisning. Tio av vara laroinrattningar ordnar grundlaggande
konstundervisning pa allman niva inom bl.a. bildkonst, hantverk och sldjd, teaterkonst och
cirkus- och mediakonst.

”Det fria bildningsarbetet syftar till att utifrdn principen om livslangt larande anordna
utbildning som stéder sammanhallningen och jamlikheten i samhallet samt ett aktivt
medborgarskap. Malet for undervisningen inom det fria bildningsarbetet ar att framja
individers mangsidiga utveckling, valmaende och valfard och att framja demokrati,
pluralism, hallbar utveckling, kulturell mangfald och internationalism. Det fria
bildningsarbetet kdnnetecknas av studier efter eget val, samhorighet och delaktighet.”
(Lagen om fritt bildningsarbete 1 kap 1 §)

| enlighet med lagen om fritt bildningsarbete lagger vi stor vikt pa att arbeta med teman som
framjar demokrati, hallbar utveckling, sammanhallning, delaktighet och jamlikhet i vart
samhalle.

Bildningsalliansens vision
Enligt Bildningsalliansen vision ska vijobba for att den fria bildningen ar den ledande aktéren
for kunskap och valmaende i Finland.

Bildningsalliansens mission
Bildningsalliansen jobbar for att trygga verksamhetsforutsattningarna pa svenska for alla
laroinrattningsformer och stoder medlemmarnai deras uppdrag och utvecklingsarbete.

Bildningsalliansen stravar till en hallbar verksamhet som grundar sig pa de principer som
finns namnda savali hallbarhetsplanen som i jamstalldhets- och likabehandlingsplanen.
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Paverkansarbetets malsattning ar, forutom att trygga och utveckla den fria bildningens
verksamhetsforutsattningar, att framja dess betydelse och synligheti samhallet. Dessutom
tar Bildningsalliansen stéllning i fragor som beror bildning och utbildning 6verlag i
Svenskfinland.

Bildningsalliansens styrelse, organisation och kansli

Bildningsalliansens styrelse ansvarar for de strategiska linjedragningarna i féreningens
arbete. Styrelsen bestar av ordférande och atta ordinarie styrelsemedlemmar med
personliga ersattare. Styrelsen sammankommer 5-7 ganger per ar, bade pa distans och
fysiskt.

Bildningsalliansens kansli bestar av en verksamhetsledare (100%), en
verksamhetskoordinator (100 %) och en kommunikatér (100 %), varav 50 % av hens
uppgifter ar att vara nationell koordinator fér NLL. Bildningsalliansen ansvarar for
koordineringen av det nordiska Natverket for livslangt larande (NLL) i Finland till slutet av ar
2030. Finansieringen kommer fran Nordiska ministerradet.

Utvecklingssamtal med personalen ordnas arligen. Bildningsalliansens ordférande haller
utvecklingssamtal med verksamhetsledaren medan den O&vriga personalens
utvecklingssamtal ar pa verksamhetsledarens ansvar. Personalprinciperna uppdateras
enligt behov. Bildningsalliansen foljer till vissa delar den privata undervisningsbranschens
kollektivavtal, till exempelifraga om loner.

Kansliet anvander sig av olika styrdokument for att underlatta planeringen och
genomfdrandet av verksamheten. Bildningsalliansens strategi styr de Overgripande
malsattningarna medan verksamhetsplanen konkretiserar de arliga malsattningarna och
verksamheten. Bildningsalliansen har en jamstalldhets- och likabehandlingsplan,
hallbarhetsplan och ekonomistadga. Gemensamma personalmoten ordnas regelbundet
via Teams. Dessutom anvands Teams och Google dokument som plattform for att spara
arbetsdokument pa. Fardigstallda dokument finns pa Dropbox. For bestdende dokument
som ska arkiveras féljer man arkiveringslagen.

Bildningsalliansens ekonomi

Bildningsalliansens (BA) intakter bestar till 70 % av projektbidrag, 25 % av BA:s
grundfinansiering (medlemsavgifter och statsunderstod) och 5 % av forsaljningstjanster. P
grund av den laga grundfinansieringen ar Bildningsalliansen beroende av
projektfinansiering. Bildningsalliansens verksamhet har vuxit under de senaste aren, bade i
frdga om verksamhet riktad till vara medlemmar (fortbildningar och utvecklingsprojekt) och
arbete som gors for paverkan och intressebevakning.
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De senaste reformerna angaende den utvidgade laroplikten, identifiering och erkdannande
av kunnande, vuxnas grundlaggande fardigheter och nationella kompetensmarken samt
lagen om framjande av integration har bidragit till att medlemmarna har behov av
kompetenshdjning och handledning samt radgivning i sitt utvecklingsarbete. Det har
behovet kommer att finnas ocksa under kommande ar tillsammans med de utmaningar
nedskarningarna i statsandelen ger den fria bildningens laroinrattningar.

Bildningsalliansen utarbetade en ekonomistadga under 2022. Ekonomistadgan fungerar
som ett styrdokument for uppféljning av ekonomin samt ska ge transparens i ekonomin.

Under 2024 lamnade Bildningsalliansen in en ansokan for ett storre ESF-finansierat projekt
samt ett annat ESF-projekt beviljades finansiering. Projekt med ESF-finansiering ger
mojlighet for BA att gora storre satsningar pa utvecklingsarbete som i sista hand ska gagna
vara medlemmar. Projektet som beviljades medel 2024 ar ett projekt som ska framja
inkludering av nyanldanda pa arbetsplatsen. Det andra projektet beror utveckling av
nationella kompetensmarken (ansdkan inte annu beviljad).

Finansiarer och finansieringsformer for BA:s verksamhet under 2025:
25 % Basfinansiering: medlemsavgifter och statsunderstod
5% Forsaljning av tjanster: licenser (Webropol, Zoom), fortjdnsttecken och
sakkunnighetstjanster samt fortbildningar
70 % Projektfinansiering
- Utbildningsstyrelsen
- Undervisnings- och kulturministeriet (ansokt)
- Nordiska Ministerradet
- Svenska kulturfonden (ansokt)
- ESF-finansiering (ansokt)

Paverkansarbete

Styrelsen planerar arligen intressebevakningen och paverkansarbetet tillsammans med
verksamhetsledaren. Fokusomradena utgar fran pagaende regeringsprogram och andra
aktuella reformer som beror den fria bildningen eller de samhalls- och bildningsuppdrag
den har.

Regeringsprogrammet for 2024 — 2027 har inneburit historiskt sett stora nedskarningar for
fritt bildningsarbete. Nedskarningar pa 20,5 miljoner drappade den fria bildningen fr.o.m.
2024 och framat. Det har kommer onekeligen att paverka vara medlemmars mojligheter
att forverkliga och utveckla den bildningsverksamhet de anordnar. Behov av utbildning och
bildning kommer knappast att minska men resurserna att forverkliga bildningsuppdragen
minskar.
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PIAAC undersdkningen kommer att publiceras i december 2024. Resultaten kommer
troligtvis att visa pa att det fortfarande finns ett stort behov att framja vuxnas
grundlaggande fardigheter. Det har innebar att Bildningsalliansen fortsattningsvis kommer
att stodja sina medlemmar i att ta de nationella kompetensmarkena i bruk, bade i fraga om
hur de kan forverkligas men ocksa med metoder, modeller och information. Det
uppdaterade materialet ”Jag — Larare?” som nu heter ”Lara och leda” stoder vara larare i
arbetet. Matrialet har kunnat uppdateras med nytt innehall med stéd av undervisnings-
och kulturmininsteriet. Bildningsalliansen stravar eftet att lyfta fram till beslutsfattare och
centrala myndigheter den fria bildningens betydelse i framjande av vuxnas grundlaggande
fardigheter.

De forandringar som sker i och med den nya lagen kring framjande av integration och
reformeringen av sysselsattningstjansterna kommer att paverka var medlemmar och
deras verksamhet. Vi behover ocksa pa Bildningsalliansen alltmer samarbeta med
kommunerna och deras tjansteman samt fortroendevalda da kommunen far nya
ansvarsomraden gallande integrations- och sysselsattningstjanster.

Det ter sig som bade aktuellt och nodvandigt for vara medlemmar att utveckla och forandra
sin verksamhet sa att den kan svara mot nuvarande och framtida bildningsbehov.
Bildningsalliansen ska har bade stodja medlemmarna och framja férandringsprocessen.
Bildningsalliansens paverkansarbete stravar till att framja en hallbar fri bildning i
framtiden déar vara medlemmar har klara och tydliga bildningsuppdrag som stéder ett
jamlikt samhalle med aktiva medborgare.

Fokusomraden under nuvarande regeringsperiod (2023-2027):

1. Kommunavalsteser 2025

2. Bildningsalliansen ska arbeta for att vara medlemmar har resurser och hallbara
strukturer for att kunna anordna fri bildning i framtiden. Det har forverkligas med
bl.a. fortbildningen Ledarskapskraft och mojligheter till att ta del va vara
“temapaket” som utvecklats med relevant innehall (t.ex. ekonomi) for vara
medlemmar.

3. Grundlaggande fardigheter for vuxna och kompetensméarken som visar pa
kunnande. Det har forverkligas med bl.a. projekt kring innehall for de nationella
kompetensmarkena (KOPOS). Arbetet kring grundlaggande fardigheter kommer
delvis att styras av resultaten fran PIAAC.

4. Integration pa svenska i relation till de atgarder som finns namnda i
regeringsprogrammet och i lagen om framjande av integration och lagen om fritt
bildningsarbete. Det har kommer vi att forverkliga genom att kontinuerligt folja upp
om antalet studerande inom integrationsutbildning pa svenska dkar och hur det
syns hos vara laroinrattningar. Vi foljer ocksd med hur AN-reformen och KOTO-
reformen paverkar vara medlemmars verksamhet samt vilka atgarder som
eventuellt maste vidtas.
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5. Framjande av fri bildning som en del av vdlmaende och kultur. Det har
fokusomradet ar delvis kopplat till den kulturpolitiska redogorelsen och reformen
av den grundlaggande konstundervisningen.

Aktuella fragestallningar som vi paverkar under 2025:

1. Integrationsutbildningen ska vara en del av vart nationella utbildningssystem och
lyda under undervisnings- och kulturministeriet. Fri bildningen ska aveni
fortsattningen vara en central aktor i integrationsutbildning.

2. Viarbetar for att fria bildningen ska 6ka sina prestationer i att anordna
grundlaggande fardigheter for vuxna.

3. Vibevakar och framjar att det finns fri bildning pa svenska i vara svensk- och
tvasprakiga kommuner.

Forutom ovanstaende fokusomraden tar Bildningsalliansen aktivt stallning i arenden som
beror den fria bildningen samt ger vid begéran utlatanden. Bildningsalliansen haller
regelbunden kontakt med centrala riksdagsledamoter och med tjansteman pa
undervisnings- och kulturministeriet, arbets- och naringsministeriet, Utbildningsstyrelsen
och Kommunférbundet samt andra myndigheter som tangerar den fria bildningens
intresseomraden.

Bildningsalliansen ska vid behov halla kontakt med kommunala tjansteman och
beslutsfattare. Bildningsalliansen har utarbetat en uppdaterad version av handboken for
fortroendevalda som innehaller central information om den fria bildningens
bildningsuppdrag och finansiering.

Verksamhetsledaren ar medlem i foljande nationella arbetsgrupper under 2025:
LIVforum: forum for livslang vagledning (UKM, ANM), Sakkunniggruppen inom
Grundlaggande konstundervisning vid Regionforvaltningsverket.

Bildningsalliansens verksamhetskoordinator &r medlem i LIV-sektionen i Osterbotten
(Regionforvaltningsverket/ NTM-centralen). Bildningsalliansens kommunikator ar medlem
i arbetsgruppen for Vapaan sivistystyon digitalisaation tavoitetila (UBS)

Dessutom deltar Bildningsalliansen aktivt i YTR (fria bildningens samarbetsgrupp for
intressebevakare och centrala tjansteman pa UKM, UBS och Kommunfdérbundet) och i
styrelsearbetet inom Vapaa sivistystyo-Fritt bildningsarbete rf (FBA). Samarbetet med de
ovriga centralorganisationerna inom fri bildning, Suomen kansanopistoyhdistys - Finlands
folkhogskolférening, Kansalaisopistojen liitto - Medborgarinstitutens forbund,

Suomen kesayliopistot — Finlands sommaruniversitet, Urheiluopistot ry samt
Opintokeskukset ry — Studiecentralerna rf ar viktigt och via gemensamma projekt och
samarbetsinsatser blir det annu mera konkret. Tillsammans med de ovriga
centralorganisationerna kan gemensam paverkan och intressebevakning forstarkas och
effektiveras.
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Bildningsalliansen samarbetar med Folktinget och Kommunférbundet kring fragor som
beror integration och utbildning pa svenska och har regelbundet moten med sakkunniga.
Dartill deltar Bildningsalliansen i den paverksangrupp som skapats for integrationen pa
svenska. UF-centret har anstallt en tjansteperson som ansvarar for att folja upp fragor
kring ingtegration pa svenska. Bildningsalliansen har en regelbunden kontakt med hen.

Kring gemensamma utbildningsfragor har Bildningsalliansen ocksa regelbundet moten
med Folktinget och Finlands Svenska Lararforbund.

Nordiskt samarbete forverkligas inom NLL och de 6vriga nordiska centralorganisationerna
i folkbildningen.

Bildningsalliansens verksamhetsledare ar medlem i Kansanvalistusseuras (KVS)
delegation.

Bildningsalliansen ska fora en synlig diskussion i print- och sociala medier kring fragor som
ar centrala for den fria bildningen.

Utvecklingsarbete och forskning

Bildningsalliansen utvecklingsprojekt berér teman som &r aktuella eller beror vara
medlemmars verksamhetsforutsattningar och bildningsuppdrag.

Bildningsalliansen fortsatter den egna processen kring certifiering av hallbarhet (via Okka-
stiftelsens certifiering) och tar sikte pa auditering under 2025.

Bildningsalliansen fortsatter att via databasen Desky samla in relevantinformation fran sina
medlemmar tva ganger under aret samt gora arliga sammanfattningar av dem. Datan
anvands bl.a. vid utvecklingsarbete och paverkan.

Bildningsalliansens projekt stoder medlemmarnai deras verksamhet.
F6ljande projektansokningar lamnades in under 2024 med sikte pa verksamhetsaret 2025:
- Valmaende personal ger valmaende organisationer (UKM)

Projekt som fortsatter:

- Inkluderande arbetsplats. Samarbetsprojekt med Yrkeshogskolan
Centria och Kredu - Kristliga folkhdgskolan i Nykarleby. (ESF+)

- Bildningsbarometern (SKF)

- Hallbarhetscertifieringen, genom Okka-stiftelsens auditering (egen
finansiering)
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Bildningsalliansen erbjuder 3 temapaket (kompetensbaserat larande, lara och leda -
materialet, laroinrattningarnas ekonomi) som medlemmarna kan bestélla fran oss. Paketen
ska delvis ge medlemmarna information om aktuella och relevanta arenden som beror fritt
bildningsarbete men ocksa vara en mojlighet for vara medlemmar att traffa kansliet och fora
fram sina behov. Nya paket utvecklas enligt behov under 2025.

Bildningsalliansen har erhallit projektfinansiering for en kartlaggning av den fria bildningen
och attityder samt nyckeltal inom den. Projektet, Bildningsbarometern, kommer delvis att
beakta de fragor som stalldes i Fritt bildningsarbete rf:s barometer sommaren 2024 men
med speciellt fokus pa det svenska och fragor som kanns viktiga ur ett finlandssvenskt
bildningsperspektiv. Bildningsbarometern genomfdrs under 2025 och ska bli en
aterkommande barometer med ett sarskilt fragebatteri.

Bildningsalliansen ska bidra med mdjliga forskningsteman till Nationella centret for
utbildningsutvardering och Ans Vuxenpedagogiska enheten samt aktivt delta i det
forskningsarbete som gors av det forskningsnatverk som FBA koordinerar (SVV).

Bildningsalliansen sitter ocksd med i delegationen for Migrationsinstitutet/Centret for
Svenskfinland som forskar kring integrationsfragor.

Kommunikation och information

Bildningsalliansens kommunikationsstrategi behover uppdateras sa att den passar in med
de foradndringar som gors i hallbarhetsplanen och var strategi for framtiden.
Bildningsalliansens informationsutskott (medlemsrepresentation och kommunikatér) ska
fa en etablerad plats i BA:s kommunikation med ca. 3 moten per ar.

Bildningsalliansens kommunikation lagger fokus pa Kommunalvalet varen 2025 med teser
och satsningar pa synlighet for de teman som ar viktiga for vara laroinrattningar och som ger
mervarde till kommunen och kommuninvanarna. De kommunikativa satsningarna kommer
att var kommunikationskampanj kring vart budskap samt olika partnerskap som kan lyfta
upp teman tillsammans med oss.

Bildningsalliansen kommer att uppdatera handboken for fortroendevalda sa att den
innehaller relevant information om fria bildningens bildningsuppdrag och finansiering. Den
kommer att marknadsforas pa sociala media i samband med kommunvalet. Vara
medlemmar har mojlighet att dela ut handboken till fértroendevalda i kommunen.

Samarbetet med de andra centralorganisationerna fortsatter, speciellt i frdga om

gemensamma synlighetssatsningar, sdsom Suomi Areena. Vi nar bredare och kan starka
var stallning nationellt via samarbete.
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Bildningsalliansen fortsatter att vara aktiv pa LinkedIn ocksa under 2025. Kanalen ar central
for att sprida information om fria bildningen till andra dn vara medlemmar. Var satsning pa
LinkedIn fortsatter ocksa med aktiv rekrytering av nya foljare. Malet ar att hoja foljarantalet
med 10%. For tillfallet har vi 257 foljare. Vi publicerar minst 20 inlagg under aret.

Fortbildning och kompetensutveckling
Bildningsalliansen har pagaende fortbildningsprojekt:

- Ledarskapskraft (UBS) med fokus pa hallbart ledarskap, ekonomi och verksamhet samt
processer kring hallbarhetscertifiering

- Aliundervisningen (UBS), samarbetsprojekt med Finlands Folkhdgskolférening

Dessutom arrangerar BA fortbildningsdagar for dvrig personal. Under 2025 ordnas det ett
tvadagarsseminarium for kanslipersonalen samt personaldagar for koks- och
underhallspersonal.

Ovriga arligen &terkommande fortbildningsdagar och evenemang ar informationsdag for
rektorer och ekonomipersonal samt online Kick-off for den fria bildningen i september och
hostmote med program samt Arskongressen med varmote.

De virtuella kaffestunderna ordnas enligt behov, och da det finns nagot aktuellt att
diskutera eller informera om.

De finlandssvenska integrationsdagarna ordnas 2025 i samarbete med Folktinget.

Dessutom informerar BA om andra relevanta fortbildningar som ordnas av andra aktorer
och som ar relevanta for vara medlemmar.

Foljande fortbilningsprojekt planeras att genomforas under 2025:

- Valmaende personali resilienta laroinrattningar, med fokus pa hur skapa
valmaende inom laroinrattningar som i sin tur ska resultera i
valfungerande organisationer med kvalitativa utbildningar. Projektet
satter speciellt fokus pa timlarare och deras mojlighet att delta i
fortbildning.

- Ansdkan om ett Erasmus-mobilitetsprojekt, ansdkan gors om det finns
intresse bland vara medlemmar.




