Jamstalldhet och likabehandling
inom Bildningsalliansen
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Jamstalldhet och likabehandling inom Bildningsalliansen

Malsattningen ar att alla, kvinnor likaval som man ska ha samma modjligheter,
rattigheter och skyldigheter samt behandlas likvardigt. Bildningsalliansen tar avstand
fran all form av sexuella trakasserier och diskriminering.

Jamstalldhet och likabehandling grundar sig pa:
o Lagen om jamstalldhet: Jamstadlldhet mellan kén, berér dven kénsminoriteter.

o Diskrimineringslagen: alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion,
overtygelse, asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet,
familjeforhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
nagon annan omstandighet som géller den enskilde som person.

Jamstalldhets och likabehandlingsperspektivet ska vara integrerat i verksamheten pa
alla nivaer; ledningen (styrelse), inom det arbete som sker pa kontoret och i den
verksamhet och de utvecklingsprojekt som Bildningsalliansen leder. Bildningsalliansen
ska dven inom sin verksamhet stdda, informera och 6ka kunskapen pa detta omrade
for sina medlemmar.

Ifraga om sammansattning av styrelse ska man beakta forutom den regionala
spridningen och laroinrattningarnas fordelning ocksa jamstalldhetsaspekter.

Bildningsalliansen vill framja jamstalldhet genom att:
- verka for att lediga arbetsplatser soks av bade kvinnor och méan

- framja jamstalldheten mellan kvinnor och man nar det galler anstallningsvillkor,
t.ex. 16n

- underlatta forenande av arbete och familjeliv genom flexibla arbetsarrangemang

Bildningsalliansen handhar symboler for tillganglighet som kan anvandas av
medlemmarna for att synliggdra verksamhetens tillganglighet. Bildningsalliansen
arbetar malmedvetet med att anvdnda sig av latt talat och latt skrivet sprak i sin
information och verksamhet. Bildningsalliansen stéder medlemmarna i deras
kunnande om latt sprak via fortbildning.

Diskrimineringslagen 1325/2014
Lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och médn 609/1986

www.bildningsalliansen.fi



