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Hur paverkar regeringsprogrammet

* Internationell rekrytering
* Integration
* Integration pa svenska
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Internationell
rekrytering blir
smidigare och
mer fokuserad



Internationell rekrytering och arbetskraftsinvandring

regeringsprogrammet

Malet ar att processerna for internationell rekrytering ska vara smidiga och att
arbefgsg?__lyare ska stodjas vid etisk rekrytering. Pa detta satt far vi arbetskraft som lampar
sig for Finlands behov och de manniskor som kommer till Finland far uppgifter som
motsvarar deras kunnande.
* Regeringen stéller inte upp nagra kvantitativa mal: arbetsgivarnas behov styr
mangden invandring

Arbetet for att framja internationell rekrytering ar allt mer riktat.
« Mallander: EU/EES-omradet, Indien, Vietham, Brasilien, Filippinerna
» Naringsgrenar: hogutbildade, social- och halsovardsbranschen, exportindustrin,
sasongsarbete

Paskyndandet av uppehalistillstandsférfarandet och det forvaltningsovergripande
samarbetet till stod for dragkraft och hallkraft fortsatter. Efterhandstillsynen av
uppehallstillstand effektiviseras.
+ Regeringsprogrammet forutsatter bland annat arbete for Finlandsbilden,
sprakutblllknlng i finska/svenska, smidiga banktjanster och ett 6kat utbildningsutbud
pa engelska.

« malhandlaggningstiden pa 1 man. + expressfilen for specialister kvarstar
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PROGRAMMET TALENT BOOST fortsatter men utvecklas

1. FINLANDS DRAGNINGSKRAFT:
ATT FRAMJA TILLGANGEN PA
EXPERTER OCH FINLANDSBILDEN

« Efterfragan pa och utbudet av utlandsk
arbetskraft faststalls

* Riksomfattande tjanster for
internationell rekrytering erbjuds

* Modellen med destinationslander
genomfors i utvalda ursprungslander

* Finlandsbilden starks och
attraktionskraften framjas (hdgutbildade,
social- och halsovardsbranschen,
exportindustrin, sdsongsarbete)

* Tillgangen pa arbetskraft inom EU/EES-
omradet forbattras och aterflyttningen till
Finland underlattas

2. SMIDIGA OCH KONTROLLERADE
UPPEHALLSTILLSTANDSPROCESSER

* Snabb tillstdndsbehandling garanteras for
dem som kommer pa basis av arbete och
utbildning: utvecklingen av
verksamhetssatt och informationssystem
fortsatter

* Riskbaserad verksamhet starks och
efterhandskontrollen utvecklas for
arbetstagare och studerande

* Inkomstgransen for uppehallstillstand for
arbetstagare hojs ytterligare hojningar
utreds

* Ratten att arbeta med uppehallstillstand
for arbetstagare utvidgas

4. FOREBYGGANDE AV UTNYTTJANDE AV ARBETSKRAFT
+ Atgérdsprogrammet mot utnyttjiande och lagstiftningsandringar

3. STARKANDE AV FINLANDS
HALLKRAFT

» Utredning 6ver vilka faktorer som paverkar
hallkraften

* Ekonomiska incitament som stod for
attraktions- och hallkraft framjas

« Utbudet av utbildning pa engelska fran
smabarnspedagogik till andra stadiet
framjas

» Smidiga grundldggande banktjanster for
dem som flyttar till Finland for att arbeta
sakerstalls

* Arbetslivets mottaglighet utvecklas

+ Utbildningsutbudet i finska och svenska
forbattras

« Ateranstalining av personer som anlant pa
grund av arbete stdds

+ Den digitala &rendehanteringen utvecklas




Nyckelrn:till
integration i
Finlandar-arbete



Okade incitament till och
skyldighet att integreras

» Utkomststodet och arbetsmarknadsstodet
ersatts for invandrares del med ett
integrationsstod, i vilket det inkluderas ett ’
incitament och en skyldighet att integreras.

» Den norska modellen infors sa att ratten till
hemvardsstdd borjar efter flera ars boendetid.

» Forutsattningarna for permanent
uppehallstillstand och medborgarskap andras ‘
sa att de sporrar till integration.



Sysselsattning stods

Integration av personer som far tillfalligt skydd

 Det utarbetas ett atgardsprogram for att bistd dem som
flytt fran Ukraina och for att stodja dem i det finlandska
samhallet och komma in pa arbetsmarknaden.

Totalreform av utbildningar som framjar integration
och sprakkunskaper

« En reform av integrationstjansterna genomfors sa att
systemet effektiviseras och finansieringen koncentreras
till en kanal 2027

« Tillgangen till sprakutbildning som hor till
integrationstjansterna ska starkas pa arbetsplatserna.
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Regeringsprogrammet: vissa andringar foreslas
i lagen fr.o.m. den 1 januari 2025

* Det foreslas att ersattningstiden for den kalkylerade
ersattningen till kommunerna forkortas, invandrarkvinnornas
stallning forbattras och tolkningskostnaderna tas ut.

« Remissbehandling 19.9-23 oktober 2023 utlatande.fi

* Informationstillfallen for intressegrupper pa finska 2.10
och pa svenska 6.10 Mer information om dessa och
anmalan pa integration.fi -sidan
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https://www.lausuntopalvelu.fi/SV/Proposal/Participation?proposalId=ea7ce486-0427-4555-b5dd-3d2b6417228f&proposalLanguage=da4408c3-39e4-4f5a-84db-84481bafc744
https://kotoutuminen.fi/tapahtumat/2023-10-06/mote-for-intressentgrupper-reformen-av-integrationslagen-och-regeringens-proposition-med-forslag-till-andring-av-lagen

Tillaggsfinansiering for tjanster
for foraldrar som skoter barn
hemma

« Tillaggsfinansiering beviljas fran och med
2025 till kommunerna

» Forbattrar kommunernas ekonomiska
mojligheter att ordna tjanster som lampar sig
for invandrarforaldrar som skoter barn hemma,
inklusive vard av barn under tiden for
tiansterna.

 sprakkurser och andra tjanster som lampar sig for

behoven hos foraldrar som skoter barn hemma, till
exempel med stod av barnomsorg pa deltid.

» Barnvard kan ordnas till exempel inom 6ppen
smabarnspedagogik eller som klubbverksamhet
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Maojligheterna till integration pa bada inhemska
spraken sakerstalls

» Det sakerstalls att integration ar mojlig pa bada inhemska spraken.
» Malet ar att ungefar 5—10 procent ska integreras pa svenska.

* Myndigheterna ska informera tydligare om att det finns magjlighet att integreras aven
pa svenska. Invandrare ska fa valja pa vilket sprak de integreras.

« Sokandet efter kommunplatser for kvotflyktingar aven i svensksprakiga kommuner
effektiviseras

* Den svensksprakiga integrationsutbildningen okas

v'Tillaggsfinanciering till KEHA-centralen for att utveckla och koordinera
arbetet

v'Tillaggsfinanciering aven till kommunerna att organisera svensksprakig
utbildning



Tack!
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