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Hur påverkar regeringsprogrammet

• Internationell rekrytering
• Integration
• Integration på svenska
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Internationell
rekrytering blir
smidigare och
mer fokuserad



Internationell rekrytering och arbetskraftsinvandring
i regeringsprogrammet
• Målet är att processerna för internationell rekrytering ska vara smidiga och att 

arbetsgivare ska stödjas vid etisk rekrytering. På detta sätt får vi arbetskraft som lämpar 
sig för Finlands behov och de människor som kommer till Finland får uppgifter som 
motsvarar deras kunnande.

• Regeringen ställer inte upp några kvantitativa mål: arbetsgivarnas behov styr 
mängden invandring

• Arbetet för att främja internationell rekrytering är allt mer riktat.
• Målländer: EU/EES-området, Indien, Vietnam, Brasilien, Filippinerna
• Näringsgrenar: högutbildade, social- och hälsovårdsbranschen, exportindustrin, 

säsongsarbete
• Påskyndandet av uppehållstillståndsförfarandet och det förvaltningsövergripande 

samarbetet till stöd för dragkraft och hållkraft fortsätter. Efterhandstillsynen av 
uppehållstillstånd effektiviseras.

• Regeringsprogrammet förutsätter bland annat arbete för Finlandsbilden, 
språkutbildning i finska/svenska, smidiga banktjänster och ett ökat utbildningsutbud 
på engelska.

• målhandläggningstiden på 1 mån. + expressfilen för specialister kvarstår
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PROGRAMMET TALENT BOOST fortsätter men utvecklas

1. FINLANDS DRAGNINGSKRAFT: 
ATT FRÄMJA TILLGÅNGEN PÅ 

EXPERTER OCH FINLANDSBILDEN

• Efterfrågan på och utbudet av utländsk 
arbetskraft fastställs

• Riksomfattande tjänster för 
internationell rekrytering erbjuds

• Modellen med destinationsländer 
genomförs i utvalda ursprungsländer

• Finlandsbilden stärks och 
attraktionskraften främjas (högutbildade, 
social- och hälsovårdsbranschen, 
exportindustrin, säsongsarbete)

• Tillgången på arbetskraft inom EU/EES-
området förbättras och återflyttningen till 
Finland underlättas

2. SMIDIGA OCH KONTROLLERADE 
UPPEHÅLLSTILLSTÅNDSPROCESSER

• Snabb tillståndsbehandling garanteras för 
dem som kommer på basis av arbete och 
utbildning: utvecklingen av 
verksamhetssätt och informationssystem 
fortsätter

• Riskbaserad verksamhet stärks och 
efterhandskontrollen utvecklas för 
arbetstagare och studerande

• Inkomstgränsen för uppehållstillstånd för 
arbetstagare höjs ytterligare höjningar
utreds

• Rätten att arbeta med uppehållstillstånd 
för arbetstagare utvidgas

3. STÄRKANDE AV FINLANDS 
HÅLLKRAFT

• Utredning över vilka faktorer som påverkar
hållkraften

• Ekonomiska incitament som stöd för 
attraktions- och hållkraft främjas

• Utbudet av utbildning på engelska från 
småbarnspedagogik till andra stadiet 
främjas

• Smidiga grundläggande banktjänster för 
dem som flyttar till Finland för att arbeta 
säkerställs

• Arbetslivets mottaglighet utvecklas
• Utbildningsutbudet i finska och svenska 

förbättras
• Återanställning av personer som anlänt på 

grund av arbete stöds
• Den digitala ärendehanteringen utvecklas

4. FÖREBYGGANDE AV UTNYTTJANDE AV ARBETSKRAFT
• Åtgärdsprogrammet mot utnyttjande och lagstiftningsändringar



Nyckeln till 
integration i 

Finland är arbete



Ökade incitament till och 
skyldighet att integreras 

• Utkomststödet och arbetsmarknadsstödet 
ersätts för invandrares del med ett 
integrationsstöd, i vilket det inkluderas ett 
incitament och en skyldighet att integreras.

• Den norska modellen införs så att rätten till 
hemvårdsstöd börjar efter flera års boendetid.

• Förutsättningarna för permanent 
uppehållstillstånd och medborgarskap ändras 
så att de sporrar till integration.



Sysselsättning stöds
Integration av personer som får tillfälligt skydd
• Det utarbetas ett åtgärdsprogram för att bistå dem som 

flytt från Ukraina och för att stödja dem i det finländska 
samhället och komma in på arbetsmarknaden.

Totalreform av utbildningar som främjar integration 
och språkkunskaper
• En reform av integrationstjänsterna genomförs så att 

systemet effektiviseras och finansieringen koncentreras 
till en kanal 2027

• Tillgången till språkutbildning som hör till 
integrationstjänsterna ska stärkas på arbetsplatserna.
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Regeringsprogrammet: vissa ändringar föreslås 
i lagen fr.o.m. den 1 januari 2025

• Det föreslås att ersättningstiden för den kalkylerade 
ersättningen till kommunerna förkortas, invandrarkvinnornas 
ställning förbättras och tolkningskostnaderna tas ut.

• Remissbehandling 19.9–23 oktober 2023 utlåtande.fi
• Informationstillfällen för intressegrupper på finska 2.10 

och på svenska 6.10 Mer information om dessa och 
anmälan på integration.fi -sidan
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https://www.lausuntopalvelu.fi/SV/Proposal/Participation?proposalId=ea7ce486-0427-4555-b5dd-3d2b6417228f&proposalLanguage=da4408c3-39e4-4f5a-84db-84481bafc744
https://kotoutuminen.fi/tapahtumat/2023-10-06/mote-for-intressentgrupper-reformen-av-integrationslagen-och-regeringens-proposition-med-forslag-till-andring-av-lagen


Tilläggsfinansiering för tjänster 
för föräldrar som sköter barn 
hemma
• Tilläggsfinansiering beviljas från och med 

2025 till kommunerna
• Förbättrar kommunernas ekonomiska 

möjligheter att ordna tjänster som lämpar sig 
för invandrarföräldrar som sköter barn hemma, 
inklusive vård av barn under tiden för 
tjänsterna.

• språkkurser och andra tjänster som lämpar sig för 
behoven hos föräldrar som sköter barn hemma, till 
exempel med stöd av barnomsorg på deltid.

• Barnvård kan ordnas till exempel inom öppen 
småbarnspedagogik eller som klubbverksamhet
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Integration på
svenska främjas
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Möjligheterna till integration på båda inhemska 
språken säkerställs
• Det säkerställs att integration är möjlig på båda inhemska språken. 

• Målet är att ungefär 5–10 procent ska integreras på svenska. 
• Myndigheterna ska informera tydligare om att det finns möjlighet att integreras även 

på svenska. Invandrare ska få välja på vilket språk de integreras.
• Sökandet efter kommunplatser för kvotflyktingar även i svenskspråkiga kommuner 

effektiviseras
• Den svenskspråkiga integrationsutbildningen ökas

üTilläggsfinanciering till KEHA-centralen för att utveckla och koordinera
arbetet

üTilläggsfinanciering även till kommunerna att organisera svenskspråkig
utbildning



Tack!

anna.bruun@gov.fi
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