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Repetition av valideringen i sin helhet

Anna Langstedt-Jungar berattar for oss om det
arbete Helsingfors arbis gjort kring validering

Vi dyker in i bedomningen




Vi tar det fran borjan

https://eperusteet.opintopolku.fi/beta/#/fi/kooste/vapaasivistystyo
Handbok om beddmning

Handbok om identifiering och erkannande av kunnande inom fri bildning
Handbok publicerad av KoL
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Betydelsen av att synliggdra kompetens och en viktig del i det kontinuerliga larandet
Omfattning 1 sp=27 timmar arbete for kursdeltagare/studerande

Laroplan/kursplan maste finnas i eGrunder om man tanker att man ska validera kursen
Planen maste vara kompetensbaserat utformad

En handbok i bedomning finns, samt dvriga centrala dokument

Samtycke/Koski
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https://eperusteet.opintopolku.fi/beta/
https://eperusteet.opintopolku.fi/beta/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162096/OKM_2020_8.pdf
https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-content/uploads/2022/02/2022_pikaopas_kansalaisopiston_opettajalle.pdf

Finns det fragor, tankar?




KOMPETENSBASERAT LARANDE - niva, mal for kunnande, kriterier fér utvirdering/bedémning

Att lara sig cykla

Nyborjare Mellanniva/grundkurs Hog niva/fortsattningskurs

v’ Kan tavlingsreglerna

v" Kan trampa sin cykel v’ Kan trafikregler v Kan finjustera cykelns funktioner
v' Kan bromsa v’ Kan véxla och bromsa v Kan vilja ratt dick for ratt
v Kanner till var man farcykla v Kan skdta om underhall av véxlar vider/situation

och dack

v" Kan hantera och kontrollera sin
energiforbrukning



Kursbeskrivning:

En grundkurs i fotografering for dig som ér nybérjare inom digital
fotografering, eller som vill forkovra dig i tidigare inlérda kunskaper. Inga

forkunskaper kring fotografering kréivs. Kursen genomférs som
distansundervisning.

Pa den hdr kursen fdr du lédra dig att fotografera med en systemkamera och
far samtidigt information om grunderna i fotografiska uttryck.

Efter kursen kommer du bland annat att kunna fokusera med kameran och
fotografera bilder pa korrekt séitt. Du kan ocksad justera bildernas skérpdjup
med hjélp av blédndare, och du kan anvénda slutartiden for att fotografera
rorelse. Du kan ocksd hantera vitbalansjustering. Inga férkunskaper krévs.

| kursen ingdr feedback pd fotouppagifter.




Malen for kunnande ar de helheter som utgor kursens innehall (stora helheter).
Bedomningskriterierna ar de kunskaper, fardigheter och egenskaper som maste bemastras for att uppna malen for

kunnandet. Minimimal for vitsordet Godkand.

Mal for kunnande

Den studerande:

e Kan grunderna i digital fotografering

e Kan anvanda systemkamerans olika
funktioner vid fotografering

e Kan grunderna i fotografiska uttryck
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Bedomningskriterier

Den studerande:

Kénner till systemkamerans grundfunktioner
Kénner till grundlédggande termer relaterade till fotografering
Kan grundldggande kameraunderhall

Kénner till auto-, bver- och underexponering

Kan anvénda olika exponeringstekniker beroende pa motiv
Kan justera vitbalansen

Kan justera skérpdjup

Kan vélja olika slutartider beroende pa motiv

Kan komponera fotoobjektet med hjéalp av principen av
symmetri

Kan komponera och beskéra fotoobjekt

Kan komponera fotoobjekt i enlighet med principerna fér
huvudlinjerna




Vilka bedémningskriterier
har ni for era kurser?




Vilka tankar vdckte Annas
presentation?







Bedomningsprocessen

o Kommunikation till ldrare/organisation och studerande
o Uppfoljning

o Att visa sitt kunnande

o Bedbmning

o Dokumentation

KoLs blankett!



Att tanka pa...

Har vi forstaelse for processen och vem som ansvarar?

Hur forverkligar vi processen kring validering i var laroinrattning?

Hur forsakrar vi oss om att den som gor bedomningen kan sin sak?

Hur informerar vi om det har?

Hur uppfylls den studerandes rattigheter?

Hur forsakrar vi oss om att bedomningen ar i relation till larandemal och bedémningskriterier
Hur dokumenterar vi?

Vad gor vi om den studerande ar on6jd med bedémningen?
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Diskussion



Vilket ansvar har den

studerande?

o Studerande sjalv ansvarar for att visa sitt eget kunnande under handledning av larare

o Om man vill ta hansyn till studerande kan man lata hen vara med om att valja pa vilket satt hen kan visa
sitt kunnande

o Individuella planer for studierna

o Beddmning kan ske pa manga olika satt

Fardighet eller forstaelse; paverkar hur sjalva bedomningen utfors

Den studerande ska fa information och motivering for sitt vitsord, skriftligt eller muntligt.



Rattigheter

Bra med tydliga och pa forhand bestamda regler for bedomningen

Viktgt att pa forhand tydligt beratta for de studerande om bedémningen
Laroinrattningen ska vara forberedd pa att kunna motivera sin bedémning vid behov
Studerande kan fraga om omprévning inom tva manader av rektor

Kan begara om rattelseyrkan fran Regionforvaltningsverket (se forvaltningslagen)
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Att tdnka pa... hur ser det ut i
er IGroinrdttning ?







Bedomning

Bedomning kan goras pa manga olika satt, har nagra exempel:

godkand/ icke godkand baserat pa narvaro

att observera den studerandes arbete i klassrummet

att stalla specifika fragor till den studerande

att begara in arbetsprover (t.ex. i form av portfolio)

att skapa en inlamningsuppgift som visar den studerandes kompetenser
att intervjua den studerande

sjalvutvardering
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OBS! Det ar den studerandes uppgift att synliggora sin egen kompetens. Lararens uppgift ar framst att
vagleda och skapa en koppling mellan malen fér kunnande och den studerandes praktiska kompetens, samt
att bedoma om malen fér kunnande har uppnatts i enlighet med bedémningskriterierna.



Dokumentation

Samtycke, varaktigt

Utbildningens namn, omfattning, slutdatum och bedémning

Att skapa uppgifter som visar den studerandes kompetenser

Dokument som beroér bedémningen, kan ocksa vara digitala dokumentationer. Laroinrattningen beslutar
sjalv om hur dessa sparas.

o Studerande har ratt att begara ett skriftligt intyg 6ver sina studieprestationer
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Diskussion, fragor



Hur kan ni bygga upp

bedbémningsprocessen i era
ldroinréttningar?

Vilken information behovs?

Vilken typ av bedémning
passar er kurs?

Hur dokumenterar ni?



o Prestationsregister

o Kan overféras manuellt eller automatiskt

o Personuppgifter

o Samtycke

o Personen kan ocksa be att fa sina uppgifter borttagna (UBS)

o Personen kan via studieinfo dela sina prestationer i KOSKI



Fragor?
Oklarheter?




- Sammanfattningen som finns till féljande ar tagen ur
Handboken for bedomning som ni hittar pa eGrunder-
tjansten
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Opiskelijoiden perehdytys osaamis-
perusteisuuteen ja arvioinnin perusteisiin.

&

O—’o Opiskelijoiden ohjaus osaamisen
osoittamiseen.

)
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Opiskelija osoittaa osaamista.

Arviointiprosessi

\
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Arvicija arviol osaamista ja antaa
arvosanan perusteluineen,

.
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Arvosanat todennetaan
ja tallennetaan.

.
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Arvioijan
patevyys

(

Arvioija on varmistanut, etta hanella on riittava arvioitavan
aihealueen asiantuntemus seka han on perehtynyt koulutuksen
osaamistavoitteisiin ja arvicintikriteereihin.

>
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Arvioija tietaa opiskelijan oikeudet ja edistaa niiden toteutumista
omalla toiminnallaan.

>
Arvoija toimii siten, etta hinen tekema arviointitoiminta on
reilua ja olkeudenmukaista, lapindkyvad seka arviointikriteerien

mukaista.
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- Naistd viimeinen toteutuy, kun koulutuksen suorittamista ja

hyvaksytyn arvosanan saamista ei pideta itsestadn selvana vaan
osaamisen arviointi on vaativaa ja mahdollistaa myos

. erinomaisuuden osoittamisen.
\
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Osaamistavoitteet
ja
arviointikriteerit

>
Arvioija (opettaja) tuntee toteuttamiensa koulutuksien tai

kurssien osaamistavoitteet ja suunnittelee niiden ohjaamina

osaamisen hankkimista edistavia cppimisymparistoja ja

\Opp-'misen tapoja.

Arvioija perehdyttad opiskelijat arvioinnin perustesiin ja
periaatteisiin.
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Hyvana kdytantona voi pitda sitd, etta arvioija avaa
osaamistavoitteita yhdessa opiskelijoiden kanssa:

- Mita ne tarkoittavat opiskeljoiden toimintana
- mita opiskelijciden odotetaan tekevan

=~ minkalaisia vaihtoehtoja on osaamisen osoittamiseen,

N
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Opiskelijoiden
vksilolliset
ohjauksen

tarpeet

7
Osaamisen arvioinnissa huomicidaan opiskelijan omanlainen
tapansa olla opiskelijana ja ohjattavana.

S

Taitava arviolja tiedostaa, etta jokainen opiskelija rakentaa omat

merkityksensa opinnocille ja arvioinnille,

~ Arviolja huomioi opiskelijoiden mahdolliset oppimis- tal
kielelliset vaikeudet, joilla voi olla vaikutusta osaamisen

hankkimiseen ja osoittamiseen.
\
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Arvioija tukee opiskelijoiden oppimista ja osaamisen osoittamista

myos henkilokohtaisen ohjauksen avulla.

-

\
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Osaamisen osoittaminen on opiskelijan toimintaa,

'2' Q‘ Monille opiskelijoille se voi nayttaytya uutena ja epavarmuutta

‘2' aiheuttavana asiana. Arvioijan on hyva varata perehdyttamiseen
aikaa.

Ohjaus

. Arvioija voi varautua vastaamaan esimerkiksi seuraaviin
OSaamisen opiskelijciden esittamiin kysymyksiin:

osoittamiseen . , B .
e Mita osaamisen osoittaminen tarkoittaa?

e Mihin arviointi perustuu?

e Minkdlaisia tehtavia pitaa tehda?
e Milloin voin osoittaoa osaamisto?
e Miten teen itsearvioinnin?



O

Osaamisen
osoittaminen
koulutus-
kuvauksissa

Arvioija ohjaa opiskelijoita osaamisen osoittamisessa sen
mukaan, miten se on kuvattu koulutus- tai kurssikuvauksessa:

e Jos osaamisen osoittaminen on kuvattu valmiiksi, arvioija

ohjaa opiskelijaa toimimaan sen mukaisesti.

* JOS osaamisen osoittamiseen on esitetty vaihtoehtoisia tapoja,
arvioija ja opiskelija sopivat osaamisen osoittamisesta
yhdessa.

* Jos osaamisen osoittaminen mahdollistaa yksildllisen
suunnitelman tekemisen, silloin opiskelijalla on ensisijainen
vastuu esittaa soveltuva osaamisen osoittamisen sisalto ja
tapa. Arvioija ja opiskelija sopivat tasta yhdessa niin, etta
molemmilia on yhteinen ymmarrys sen sisallosta.



Osaamisen
osoittamisen
ja arvioinnin

ajankohta

Osaamisperusteisuuden ajatusten mukaisesti opiskelijan tulisi

voida 0soittaa osaaminen, kun han on saavuttanut koulutuksen

- 0saamistavoitteet.

Osaamisen osoittaminen ei siis ole aina riippuvainen koulutuksen

kestosta eikd sita vol pitaa koulutuksen paattéarviointina,

Arvioija voi jarjestad mahdollisuuden osaamisen osoittamiseen,
opiskelijan nain toivoessa ja kun he sopivat siita keskenaan.
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Onnistunut
osaamisen
arviointi

: Osaamisen arvioinnille voidaan madrittaa kaks: vaatimusta;

1) on arvioitava sita, mita todella halutaan arvioida (validius)

2) arviointi ei ole sattumanvaraista (reliaabelius).

( Nadista ensimmadinen tarkoittaa arviointikriteerien noudattamista

arvioinnissa, Jos niiden mukaan hyvaksytyn arvicinnin raja on
“ohjattuna toimiminen”, silloin opiskelijoilta ei voi edellyttas

 kykya itsenaiseen tekemiseen.

Toista kohtaa voidaan taas edistaa silla, etta arviointia varten on
yhteiset ohjeet. Talloin osaamisen arvioinnin tulos ei ole
riippuvainen valttamatta siita, kun sen tekee,

Arvicijan on tarkea pohtia, miten cpiskelijoiden erilaisuus tal
oma vireystila vaikuttavat hanen tekemadansa arviointiin,




Arvioinnin
kohdistaminen
sithen, mita on

tarkoitus
arvioida

Kun osaamisen arviointi kohdistuu tietamiseen ja

__muistamiseen littyviin kriteereihin, arvioidaan:

* miten opiskeda on esimeridksi kuvannut, tolstanut tal esittsnyt
asiona.

Kun osaamisen arviginti kohdistuu ymmartamiseen ja

tiedon soveltamiseen, arvioidaan:

o miten opiskelia on esim. muokannut, kertonus
esimerkked, tulnnut, tehryt johtopaatoksiad
tal pohtinut asionta ja kokemuksiaan.

~ Kun osaamisen arviginti kohdistuu toimintaan, arvioidaan:

¢ miten opiskela 1oimil esm, 3idossa tHanteessa tal tapahtumassa
¢ miten hin toimil vuorovatutuksessa/ryhmissd muden kanssa

* miten hian johtaa prosessia

* miten han valitsee |3 kayttaa tydvalineita tas ohjelimia,

Kun arviointi kohdistuu -tybsliehteiyn tai tekemisen loppu-

| tuotokseen tai valmiiseen tuotteeseen, Arvioinnissa:

¢ tarkastellaan 13t Wolosts anviontikriteerien mukasest,



~ Kirjoitelmien ja kokelden perusteella tehtavat arvioinnit

soveltuvat yvin;

* tietamseen |3 muistamiseen perustuvan osaamisen
arvicintan.

Osaamisportfoliot, esitykset, reflektiiviset kirjoitelmat,

vertaisarviointi tai anviomntikeskustelut soveltuvat hywvin:

o ymmdirtamiseen ja tiedon soveltamiseen perustuvan
osaamisen arviointain,

osaamisen
arviointiin i

I
._

Arviointi autenttisessa tilanteessa, nayttotyot,

osaamisportfoliot, projektitydt, arviointikeskustelu tai

vertaisarviointi soveltuvat hyvin:

o tekemiseen ja toimintaan perustuvan osaamisen
arvicintan.
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Opiskelijan itsearviointia voi hyddyntaa kaikissa
osaamisen arvioinnin tilanteissa.
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Osaamisen
arviointi
kaytanndssa

Arviocinnissa opiskelijan osaamista verrataan suhteessa
osaamistavoitteisiin ja arviointikriteerethin.

Arvicija varmistaa arvioinnissa, etta opiskelijan osaamisen
osoittamisen tapa ja tuotos kattavat vaaditut osaamistavoitteet.
Jos nain ei ole, hin voi tarvittaessa pyytda opiskelijaa
taydentamadn osaamisen osolttamista.
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Arvicija voi myos haastatella opiskelijaa ja saada siten tarkentavia
ja tdydentavia tietoja arvioinnin tueksi. Tama toteutuu
luontevasti arviointikeskustelun yhteydessa.

Ennen arvosanan antamista arvicija varmistaa, etta opiskelijan
osaaminen on osaamistavoitteiden ja arviointikriteerien
mukaista ja riittavaa.

Arvioija voi myos tarvittaessa tarkistaa, etta osaamisen
osoittamisen dokumentit ovat aitoja tai opiskelijan itsensa
tekemia ja tuottamia.



Arvosanan
antaminen

Ennen arvosanan antamistd arvioia varmistaa, etta han on
huomioinut anvioinnissa kaikki osaamstavoitteet.

Hyvaksytty arviointi on mahdollista tehda, kun opiskelijan
osaaminen vastaa arviointikriteereissd maidriteltyd tasoa,

NUMErOANIOINNISSa Osaamisen on vastattava vahintdin ko,
numeerisen tason arviointikriteereita.

Arviolja vastaa tekemastaan arvosanasta siten, etta han myos pystyy
perustelemaan opiskelijalie hylatyn arvosanan.

Arvosanan antamisen yhteydesss arviola antaa palautetta
opiskelijan osaamisen tasosta, onnistumisesta ja valwuuksista.

Hylatty arvosana tarkoittaa, etta opiskelijan osaaminen el vastaa
koulutuksen tal kurssin arviointikriteerestd.

Taman lsaksl opiskelijan kanssa voidaan keskustella
mahdollisuudesta uusia osaamisen osoittaminen ja miten voisi
hankkia puuttuvaa osaamista.



TACK!

Henrika Nordin, verksamhetsledare
henrika.nordin@bildningsalliansen.fi
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